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I.

ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatéosaga hatalyos alapito

okirataban foglalt adatok:

1.1. A koltségvetési szerv megnevezése: Egészségiigyi €s Szocialis Intézmények
Igazgatosaga Szegedi Tudoméanyegyetem Haziorvosi Oktatdé Kozpontja
1.2. A koltségvetési szerv székhelye: 6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.

1.3. A koltségvetési szerv telephelyei:

telephely megnevezése

telephely cime

1 6000 Kecskemét, Czollner tér 7.

2 6000 Kecskemét, Hunyadi tér 6.

3 6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 6.

4 6000 Kecskemét, Kada Elek u.4/a.

5 6000 Kecskemét, Nyiri ut 61. hrsz:
3791/30/A/60; 3791/30/A/61

6 6000 Kecskemét, Nyiri tt 63.

7 6044 Kecskemét, Kossuth L. u. 79.

8 6000 Kecskemét, Almavirag u. 1.

9 6000 Kecskemét, Batthyany u. 16.

10 6000 Kecskemét, Batthyany u. 20.

11 6000 Kecskemét, Batthyany u. 22.

12 6000 Kecskemét, Ravagy tér 5.

13 6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.

14 6000 Kecskemét, Gizella tér 1/b.

15 6000 Kecskemét-Matko, Fo6 u. 32.

16 | Macskacico Bolcsode

6000 Kecskemét, Toth Laszlo sétany 2.

17 | Csipcsirip Bolcsdde

6000 Kecskemét, Forradalom u. 5.

18 | Csengettylis Bolcs6de

6000 Kecskemét, Daroczi koz 16.

19 | Pottyos Bolesdde

6000 Kecskemét, Klapka u. 18.

20 | Aranyhaj Bolcsdde

6000 Kecskemét, Lanchid u. 14.

21 | Pottomke Bolcsode

6000 Kecskemét, Matis Kalman u. 6.

22 | Pillang6 Bolcsdde

6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 2.

23 | Katica Bolcsdde

6000 Kecskemét, Agyag u. 4.

24 | Furtocske Bolesode

6000 Kecskemét, Platan u. 1.

25 | Bobita Bolcsode

6044 Kecskemét, Pajtas u. 1.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és
Tamogato Szolgalat

6000 Kecskemét, Olimpia u. 6.

6000 Kecskemét, Margaréta u. 2.




28 | Lelki Elsdsegély Telefonszolgalat 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/C.

29 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/B.

30 6044 Kecskemét, Posta u. 7.

31 6000 Kecskemét, Kapolna u. 8.

32 6000 Kecskemét, Horvath Dome krt. 1.
13 MOSOLYSZIGET Ertelmi Fogyatékosok 6000 Kecskemét, Ipoly u. 1.

Nappali Intézménye

CSODABOGAR Autizmussal és

34 | Fogyatékkal E16 Személyek Nappali 6000 Kecskemét, Agyag u. 6.
Intézménye

35 6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 4.

36 | Kozosségi Haz 6000 Kecskemét, Mezei u. 34.

37 | Margaréta Otthon 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/A.

38 | Levendula Idések Otthona 6000 Kecskemét, Szent Laszlo varos 1/A.

39 6000 Kecskemét, Marcius 15. u. 70.

40 6033 Varosfold, Felszabadulas u. 6/a.

41 6050 Lajosmizse, D6zsa Gy. ut 104-106.

42 6115 Kunszallas, Kossuth L. u. 5.

43 6041 Kerekegyhaza, F6 u. 47/A.

44 6076 Agasegyhaza, Arpad krt. 22/b.

45 6078 Jakabszallas, Ady E. u. 5.

46 6077 Orgovany, Molnar G. u. 2.

47 6034 Helvécia, Sport u. 42.

48 6035 Balloszog, Rakoczi ut 11.

49 6032 Nyarldrinc, Iskola u. 2-4.

50 6045 Ladanybene, F6 u. 66.

51 6116 Fiilopjakab, Alkotmany u. 1.

52 6043 Kunbaracs, Kdlcsey u. 1.

53 6055 Felsdlajos, Iskola u. 12.

54 6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2.

Onkorményzata

1.1.Alapitd okirat utols6 médositasanak kelte: 2022. aprilis 28.

1.2.Alapito6 okirat szama: 8905-5/2022.

1.3.A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1980. aprilis 15.

1.4.A koltségvetési szerv iranyito szervének/felligyeleti szervének megnevezése:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése

1.5.A koltségvetési szerv fenntartdjanak megnevezése: Kecskemét Megyei Jogu Varos

1.6. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti

megjeldlése:




korményzati funkciészam

kormanyzati funkcidé megnevezése

013350

Az donkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal

: kapcsolatos feladatok

2 1041231 Rovid idotartamu kozfoglalkoztatas

3 | 041232 Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatés

4 1041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

5 1041236 Orszagos kozfoglalkoztatdsi program

6 | 041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

7 (072111 Héziorvosi alapellatas

8 | 072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas

9 | 072311 Fogorvosi alapellatas

10 | 072312 Fogorvosi ligyeleti ellatas

11 | 072313 Fogorvosi szakellatas

12 | 072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

13 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

14 | 074031 Csalad- és ndvédelmi egészségiigyi gondozas

15 | 074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

16 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

17 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

18 | 101211 Fogyatékossaggal €16k tartos bentlakasos ellatasa

19 | 101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

20 | 101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
Fogyatékossaggal ¢lok tarsadalmi integraciojat €s

211101270 ¢letmindségét segitd programok, tAmogatasok

22 102023 Iddskortiak tartds bentlakasos ellatasa

23 | 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

24 | 102025 Idéskortiak atmeneti ellatasa

25 | 102026 Demens betegek dtmeneti ellatasa

26 | 102031 Iddsek nappali ellatasa

27 102050 Az idOskoruak tarsadalmi integraciojat célzo
programok

8 104031 Gyermekek bolcsédében €s mini bolesdédében torténd
ellatasa

29 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok
nappali intézményében

30 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni
ellatasat biztosito intézményben

31 | 104042 Csalad ¢s gyermekjoléti szolgaltatasok

32 | 104043 Csalad ¢s gyermekjoléti kozpont

33 | 104060 A g’y,ermekek, fiatalok és csaladok életmindségét
javité programok

34 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

35 | 107052 Hazi segitségnytjtas
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| 36 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas

2. Az Intézmény kiildetés nyilatkozata:

Az egészségiigyl alapellatas teriiletén célunk a gondjainkra bizott lakossag gyogyito-
megeldzo ellatasa, egészségi allapotanak megdrzése, sziirdvizsgalatok végzése, jarvanyok,
fertdzo betegségek megeldzése, személyre szabott egészségiigyi felvilagositas, tanacsadas.
Miikodésiink spektruma a prevenciotdl a rehabilitacioig terjed, mas megkozelitésbol a
fogantatastol az élet végéig terjedd iddintervallumot 6leli fel.

Az egészségiigyl alapellatds valamennyi szolgéalati egysége, minden egészségiigyi
problémara kiterjed6 elsddleges, a betegség természetétdl fiiggetlen, folyamatos segitséget
nyujt.

Az elsédlegesen megoldhat6 (szakmai konziliumot, kiilonleges felszereltséget nem igényld)
egészseégligyl problémakat az alapellatasban dolgozok legjobb tudasuk szerint 6nmaguk
oldjak meg, torekedve a definitiv ellatasra.

Az egészségiigyil alapellatdsban a személyre szol6 és mindenre kiterjedd elsddleges
egészségiigyi ellatas szavatolni képes:

a betegségek megeldzésének lehetdségét

a betegségek korai felismerését

idedlis beavatkozast

az egészséges allapot fenntartasat.

A kiildetés része az egyéni és csaladi rizikofaktorok ismeretében személyre szabott
egészségligyl felvilagositd tevékenységgel, a betegségek megeldzése, gyogyitasa,
gondozasa, esetleges allapotromlas megakadalyozasa.

Egészségromlas esetén — legyen sz fizikai, vagy mentdlis megbetegedésrdl — kiemelkedd
szerephez jut a rehabilitacid, hogy a betegek mihamarabb, mind a csalad, mind a tarsadalom
hasznos tagjava valhassanak.

Kiildetésiink tovabba, hogy az egészség értékét noveljiik, felhivjuk a figyelmet a kozos
felel0sségre, mely szerint az egyéneknek, csaladoknak legaldbb akkora szerepiik van
céljaink eléréséhez.

Szocialis és gyermekjoléti ellatas teriiletén célunk a lakossag szocialis helyzetének javitasa,
a mitkodtetett szolgaltatasi rendszer mindségének fejlesztése.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatdsa keretében a veszélyeztetettség
megeldzése (prevencid), a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a csalddok
tamogatasa a szocialis munka eszkozrendszerével. Hatosagi eljarasokhoz kotott
csaladtdmogatés és fejlesztés helyi és a jarashoz tartozo telepiilések esetében. Szocialis
alapszolgaltatdsaink kore kiterjed a lakossag teljes ¢letkori spektrumdra. Gyermekek
napkozbeni ellatasa, csaladok és egyének segitése, fogyatékkal é16k tdmogatisa tdmogatod
szolgaltatas keretében, a szocialis alapszolgaltatasok korében az idéskoru €s fogyatékkal €16
lakossag szamara elsésorban olyan szolgaltatasok biztositasa, amely életmindségiik javitasat
célozza. A szocialis szakositott ellatdsok keretei kozott az idések gondozohazi, valamint
iddsek, demens betegek magas szinvonall ellatasat tliztiik ki célul.

Intézménylink munkatarsai szakmai munkajukat nem csupan kenyérkeresd foglalkozasként
végzik, hanem hivatdsszertien gyakoroljak, tovabba szakmai tovabbképzésen vesznek részt
az Uj terapiak elsajatitasa, technikak fejlesztése érdekében. Tudatos szakmai fejlddés keretei
kozott fokozott figyelmet forditunk az ellatottak jogai és a betegjogok eldtérbe keriilésére, a
gazdasagi megfontolasok altal vezérelt egészségiigyi és szocialis reformok kivant mértékben

crcr
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3. Az intézmény finanszirozasa:

Egészségligyi agazat:
- NEAK finanszirozas,
- Onkorméanyzati timogatas,
- intézményi sajat bevétel,
- palyazati forras.

Szocialis és gyermekjoléti dgazat:
- allami tdmogatas,
- Onkorméanyzati timogatas,
- intézményi sajat bevétel,
- palyazati forras.

Ko6zponti irdnyitas:
- Onkorményzati timogatas,
- intézményi sajat bevétel.

4. Az intézmény engedélyezett dsszlétszama: 624,77
5. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Az intézmény kapcsolatot tart fenn:

- Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak osztalyaival, irodaival,
illetve Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének Esélyteremtési
Bizottsagaval

- aterlletileg illetékes népegészségiigyi szervvel,

- ateriiletileg illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervvel,

- a Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun Megyei Igazgatosagaval,

- a Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiligyi Fdosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalyaval,

- az allami adohatosag illetékes hivatalaval,

- a Szegedi Tudoméanyegyetemmel,

- agyermekjogi, betegjogi ¢s az ellatottjogi képviseldvel,

- a Bacs-Kiskun Megyei Orvosi Kamaraval és Szakdolgozo6i Kamaréval,

- aKecskeméti Orvosi Kamaraval és Szakdolgoz6i Kamaraval,

- a Bécs-Kiskun Megyei Korhazzal,

- ateriletileg illetékes allami foglalkoztatasi szervvel.

6. Az intézmény és az Oszirézsa Idéskoriak Gondozéhaza kozotti egyiittmiikodés:
A Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak fenntartdi korébe tartozo két szocialis
intézmény a gazdalkodasi és belsd ellendrzési feladataik ellatasa targyaban
munkamegosztasi megallapodast kotott.

7. Gazdalkodo szervezetek felett gyakorolt alapitoi, illetve tulajdonosi jogok

Az intézmény, mint koltségvetési szerv alapitoi, illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényesi,
szavazatelsébbségi) jogokat nem gyakorol.



II.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

1. Egészségiigyi szolgalatok:

a) Felnott haziorvosi szolgalatok:

Piaristak tere 7. Tel: 514-014

Tel: 514-061

Tel: 514-057

Tel: 514-064

Tel: 322-689

Tel: 481-471

Széchenyi sétany 6. L.sz. rendeld Tel: 478-141

Tel: 478-814

Széchenyi sétany 6. 1. sz. rendeld Tel: 495-992

Tel: 495-586

Nyiri at 63. Tel: 506-952

Tel: 478-065

Czollner tér 7. Tel: 417-107

Tel: 417-229

Tel: 482-501

Tel: 498-382

Kada Elek u. 4/a. Tel: 480-565

Tel: 417-927

Tel: 418-711

Hunyadi tér 2. Tel: 485-982

Tel: 498-383

Tel: 497-320

Tel: 507-076

Kossuth u. 79. (Hetényegyhéza) Tel: 472-922

Tel: 472-926

Bagoly u. 1. Tel: 503-094

Tel: 503-364

Tel: 503-366

Batthyany u. 22. Tel: 417-749

Tel: 418-122

Nyiri ut 38/a. Tel: 490-291

Ravagy tér 5. Tel: 416-491

Tel: 506-988

Iranyi Istvan u. 5. Tel: 414-327

Nyil u. 22. Tel: 417-792

Tel: 321-254

Irinyi u. 22. Tel: 415-286

Tel: 327-909

Szmetana u. 5. Tel: 410-763

Sziiret u. 1. Tel: 505-146




Zsigmond F. u. 25/a. Tel: 471-428
Tovis u. 10. (Kadafalva) Tel: 509-660
Ceglédi ut 41. Tel: 329-142
Gyobzelemu. 11. Tel: 450-202
Kapolna u. 15. Tel: 06-30/746-1556
Tel: 320-487

b) Hazi gyermekorvosi szolgalatok:

Hunyadi tér 2. Tel: 487-508

Tel: 507-755
Piaristak tere 7. Tel: 514-067
Czollner tér 7. Tel: 507-987
Kada Elek u. 4/a. Tel: 508-638

Tel: 480-823
Nyiri ut 61. Tel: 478-262
Hossza u. 10. Tel: 485-506
Széchenyi sétany 6 Tel: 478-970
Gizella tér 1. Tel: 414-102
Kossuth u. 79. (Hetényegyhaza) Tel: 472-449
Bagoly u. 1. Tel: 503-090

Tel: 503-093
Zsigmond F. u. 25/a. Tel: 471-053
Szmetana u. 5. Tel: 507-964
Tovis u. 10. (Kadafalva) Tel: 509-661
Gyobzelem u. 13. Tel: 507-475
Batthyany u. 20. Tel: 507-594

Tel: 507-595
Irinyi u. 22 Tel.: 478-153

c) Fogaszat:

| Piaristék tere 7. Tel: 514-000

d) Fogaszati rontgen :

| Piaristak tere 7. Tel.: 514-023

e) Ifjusagegészségiigyi szolgalat:

Piaristak tere 7. Tel: 508-650

Tel: 508-651

f) Védonéi szolgalat:

f.1. Teriileti védonéi szolgalatok:

| Czollner tér 7. | Tel.: 508-018




Kada E. u. 4/a. Tel.: 504-455
Gyobzelem u. 13. Tel.: 507-476
Nyiri it 61. Tel.: 478-595
Nyiri ut 63. Tel.: 320-712
Irinyi u. 22. Tel.: 507-907
Piaristék tere 7. Tel.: 514-068
Hosszu u. 10. Tel.: 320-176
Széchenyi sétany 6. Tel.: 507-900
Hunyadi tér 6. Tel.: 325-011
Gizella tér 1. Tel.: 323-919
Bagoly u. 1/a. Tel.: 503-663
Kossuth u. 79. (Hetényegyhéza) Tel.: 509-185
Smetana u. 5 Tel.: 507-964
Zsigmond F. u. 25/a. Tel.: 507-916
(Katonatelep)

Batthyéany u. 20. Tel.: 505-466

f.2. Iskolavédondi szolgalatok:

Piaristak tere 7. Tel: 514-038
Batthyéany u. 16. Tel: 505-698
Batthyany u. 16. Tel: 505-699

g) Vérvételi helyek:

Czollner tér 7. Tel: 320-085
Ravagy tér 3. Tel: 320-226
Piaristak tere 7. Tel: 514-069
Kada Elek u. 4/a Tel: 508-396
Hunyadi tér 6. Tel: 324-479

h) Ugyeleti szolgalatok:

Felnott tigyelet: Nyiri ut 38. Tel: 516-984
Gyermekorvosi ligyelet: Nyiri ut Tel: 516-904
38.

Fogorvosi tligyelet: Piaristak tere Tel: 514-039
7.

i) Anvatejgyiijté Allom4s:

| Piaristak tere 7. | Tel.: 514-065

j) Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat:

| Piaristak tere 7. | Tel.: 514-055
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2. Szocialis és gyermekjoléti szolgalatok:

a) Szocialis alapellatas (Id6sgondozé Szolgalat):

a.1. Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyijtas,

idoskoruak nappali ellatasa:

Horvath Dome krt. 1. Tel: 504-425
Margaréta u. 2. Tel: 504-788
Nyiri ut 77/C Tel: 504-470
Hetényegyhaza, Posta u. 7. Tel: 504-354
Képolna u. 8. Tel: 504-438
Piaristak tere 7. Tel: 486-947

a.2. Ertelmi fogyatékosok és autizmus spektrumzavarral él6k nappali ellatisa

Ipoly u. 1. Tel: 418-121

Agyag u. 6.

Tel: 30 — 513-40-45

a.3. Lelki Els6segély Telefonszolgalat

| Nyiri ut 77/C. | Tel.: 481-351
b) Szocialis szakositott ellatas szolgalatai:
b.1. Margaréta Otthon
| Nyiri ut 77/A Tel: 492-138
b.2. Levendula Idosek Otthona
| Szent Laszlo varos 1/A. Tel: 495-232
¢) Csaladtamogato Szolgalat:
c.1. Boles6dék:
Macskacico Bolcsdde Toth Laszl6 sétany 2. Tel: 325-718
Csipcsirip Bolcsode Forradalom u. 5. Tel: 489-472
Csengettylis Bolcsdde Dar6czi koz 16. Tel: 498-136
Pottyos Bolesdde Klapka u. 18. Tel: 480-611
Aranyhaj Bolcsdde Léanchid u. 14. Tel: 475-711
Pottomke Bolesdde Matis K. u. 6 Tel: 322-785
Pillang6 Bolcsdde Széchenyi sétany 2. Tel: 478-570
Katica Bolcsdde Agyagu. 4. Tel: 30/513-48-01
Fiirtocske Bolesdde Platan utca 1. Tel: 70/657-10-30
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Olimpia u. 6. Tel: 507-780
Széchenyi sétany 4. Tel: 506-084

c.3. Tamogato Szolgalat

| Olimpia u. 6. Tel: 504-459

3. Kozponti iranyitas:

a) Intézményvezeto

Torzskar: - jogi csoport
- belso ellendrzési egység
- belsd kontroll koordinator
- informatika
- titkarsag
- beruhazasi mérnok
- lizemeltetési csoportvezetd

b) Gazdasagi igazgaté
b.1. Szamviteli csoport
b.2. Vagyonanalitikai csoport
b.2. Pénziigyi és gazdalkodasi csoport
b.3. Munkaiigyi csoport
b.4. Koltségvetési csoport
b.5. Bérelemzés
b.6. Kozbeszerzési koordinator

¢) Apolasi igazgato
d) Szocialis és Gyermekvédelmi igazgato
e) Egészségfejlesztési Iroda

f) Demencia koordinatorok

I11.

A SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE

1. Egészségiigyi szolgalatok miikodése:

a) Felnétt haziorvosi szolgalat miikodése:
A szolgélat vezetdje és iranyitdja a haziorvos, a feladatait apolond, sziikség szerint
asszisztensnd kozremiikodésével végzi.
Munkateriilete: a haziorvosi korzet.
Munkahelye: a haziorvosi rendeld.
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Feladata: a telepiilés 14 ¢év feletti lakossaga részére gyogyito- megeldzo egészségiigyi
alapellatasi szolgaltatas nyljtasa.

e Ellatja a korzetébe tartoz6, valamint a hozza egészségbiztositasi kartyaval
bejelentkezett felndtt betegek gydgyito-megeldzo feladatait.

o FEllatja az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. térvényben meghatarozott gyogyito-
megel6z0 alapellatasi feladatokat.

e Ellatja a haziorvosi, hazi gyermekorvosi €és fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000.
(I.25.) EiM. rendeletben meghatarozott feladatokat.

o Ellatja a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL térvényben,
valamint e torvény végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII.1.) Korm. rendeletben foglalt
feladatokat.

e Figyelemmel kiséri teriilete megbetegedési viszonyait, kiilonds figyelmet fordit a
rizikoval rendelkezd személyekre.

e Rendszeres kapcsolatot tart az ellatasi teriiletén a korhazzal, rendeldintézettel.

e Rendszeres kapcsolatot tart a szocialis gondozd szolgalatokkal.

b) Hazi gyermekorvosi szolgalat miikodése:
A szolgalat vezetdje ¢és iranyitdja a hazi gyermekorvos, feladatait gyermekapold vagy
asszisztens igénybevételével €s védond kozremiikodésével végzi.
Munkateriilete: a hazi gyermekorvosi korzet.
Munkahelye: a hdzi gyermekorvosi rendeld
Feladata: a telepiilés gyermekkori lakossdga részére gyogyitd- megeldzo
egészségligyl alapellatasi szolgaltatds nyujtasa, ¢és kiilon szerzodés alapjan
iskolaorvosi feladatok ellatasa.

e Ellatja a korzetébe tartoz6, valamint a hozza egészségbiztositasi kartyaval
bejelentkezett gyermekek gydgyitd-megeldzo feladatait.

o FEllatja az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. térvényben meghatarozott gyogyito-
megel6z0 alapellatasi feladatokat.

e Ellatja a haziorvosi, hazi gyermekorvosi €és fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000.
(I.25.) EiM. rendeletben meghatarozott feladatokat.

o Ellatja a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL térvényben,
valamint e torvény végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII.1.) Korm. rendeletben foglalt
feladatokat.

e Figyelemmel kiséri teriilete megbetegedési viszonyait, kiilonds figyelmet fordit a
rizikoval rendelkezd személyekre.

e Rendszeres kapcsolatot tart az ellatasi teriiletén a korhazzal, rendeldintézettel.

e Rendszeres kapcsolatot tart a szocialis gondozd szolgalatokkal.

¢) Fogorvosi szolgalatok miikodése:
Vegyes (felndtt- és gyermek), valamint fogaszati rontgen miikodik.
A fogorvosi szolgaltok szakmai iranyitasat a csoportvezetd féorvos végzi. A fogorvosi
praxis vezetdje és iranyitdja a fogorvos, feladatait asszisztens kozremiikddésével
végzi. A fogorvosok szamara a diagnosztikai hatteret a fogaszati rontgen biztositja,
asszisztensek kozremitkodésével.
Munkatertilete: a szamara kijelolt fogorvosi korzet.
Munkahelye: a fogorvosi rendeld.
Feladata: a telepiilés felndtt- és gyermekkort lakossaga részére fogaszati alapellatasi
¢s iskolafogészati szolgaltatas nyujtasa.

13



e Végzi a felndtt és gyermekkorti lakossag téritésmentes és téritéskoteles fogaszati
ellatasat.

o FEllatja az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvényben meghatarozott gyogyito-
megel6z0 alapellatasi feladatokat.

e Ellatja a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000.
(I.25.) EiM. rendeletben meghatarozott feladatokat.

o Ellatja a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL térvényben,
valamint e torvény végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII.1.) Korm. rendeletben foglalt
feladatokat.

e Rendszeres kapcsolatot tart a fogaszati szakellatasi szolgalattal.

d) Fogaszati rontgen miikodése:
Kotelezo feladat, teljes egészében NEAK finanszirozasi szerzddés alapjan.
A fogészati rontgen fogaszati asszisztensek kozremiikodésével latja el feladatat, a
fogorvosi team részeként.
Munkateriilete: az NEAK finanszirozasi szerz6désben meghatarozott ellatasi teriilet
Munkahelye: fogaszati rontgen
Feladata: a fogorvos altal kért rontgenfelvételek elkészitése, szlikség szerint el6hivésa, a
fogaszati gyogyitd-megeldzd tevékenység segitése, adminisztracid és dokumentacid
vezetése, elkészitése.

e) Ifjusag-egészségiigyi szolgalat mikddése:

A szolgalatot orvosok, védéndk latjak el.

Munkatertilete: ellatasi korébe tartozd kdznevelési intézmények tanuldi

Munkahelye: az ifjisag- egészségligyi rendeld, valamint a kozépfokti kdznevelési
intézmények orvosi rendeldje.

Feladatat az iskola-egészségligyi ellatasrol sz6lo 26/1997. (IX.3.) NM rendelet alapjan
latja el.

Feladata:

a 14 éves kortdl a kdzépiskolai tanulméanyok befejezéséig a tanulok egészségvédelme.
o szlirévizsgélatok végzése.

tanuloifjisag egészségnevelése,

elézetes palyaalkalmassagi és idészakos orvosi vizsgalatok végzése.

f) Védonoi szolgalat mikddése:
A védondi szolgalat két részbdl all: teriileti védondi és iskola védondi szolgalatbol.

f.1. Teriileti védonoi szolgalat:

Munkateriilete: a védondi korzet

Munkahelye: terhes tandcsadd, csecsemd tanacsadd, gondozottak lakohelye

Teriileti védondk feladata: A teriileti védondk esetében: anya-, gyermek-
csecsemdvédelmi és gondozasi, terhes- gondozési feladatok, életszakaszhoz kotott
sziirbvizsgalatokat végezése.

f.2. Iskolavédonoi szolgalat

Iskolavéddndk munkateriilete: kdznevelési intézmények

Iskolavédéndk munkahelye: koznevelési intézményekben kijeldlt helyiségek, valamint
iskolavéddéndi kdzpont.
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Iskolavédondk feladata: az altalanos ¢és kozépiskolai tanulok szlir@vizsgalata
meghatdrozott életszakaszokban, egészségnevelés, prevencid, oktatas tandrakban.

A szolgélatok szakmai felligyeletét a népegészségligyi szakigazgatasi szervnél
foglalkoztatott varosi vezetd védond végzi, munkajukat a csoportvezetd védond
koordinalja. A szolgalat feladatait diplomas védond latja el, szakmai feladatait 6nalloan
végzi, egylittmiikddik a gyermekorvossal, terhes tanacsadasnal sziilész-ndgyodgyasszal,
illetve az ifjusadg-egészségiigyi szolgalat orvosaval. Feladatait a mindenkori hatalyos
szakmai jogszabalyok alapjan latja el.

g ) Vérvételi helyek miikodése:
Onként vallalt feladat, miikodési koltségeit a Bacs- Kiskun Megyei Korhaz fedezi.
A szolgalat feladatait laboratoriumi asszisztensek latjak el.
A szolgalat munkateriilete: a haziorvosi és hazi gyermekorvosi korzetekkel azonos.
Munkahelye: a vérvételi szoba.
Feladata: A vérvételi helyeken a gyogyito-megel6zo alapellatasi szolgalatok részére
labormintdk levétele, illetve azok tovabbitdsa torténik a megyei korhaz
laboratoriuméaba. Az ezzel kapcsolatos dokumentacié vezetése is az itt dolgozdok
feladata.

h ) Ugyeleti szolgalatok miikédése:
A kozponti iigyeleti szolgalatban kiilon felndtt, gyermekorvosi, valamint ellatasi
szerzddéssel fogorvosi ligyelet miikodik.
A szolgalat tagjai a hatalyos jogszabalyokban megfeleld képesitéssel rendelkezd orvos
¢s apolond.
Munkateriilete: a varos és az alabbi telepiilések kozigazgatasi teriilete: Agasegyhéza,
Balloszog, Fiilophaza, Fiilopjakab, Helvécia, Jakabszallas, Kerekegyhdza, Kunbaracs,
Ladanybene, Nyarldrinc, Orgovany, Varosfold.
Munkahelye: iigyeleti rendeldk és az ellatando tartézkodasi helye
Feladata: a telepiilés felndtt- és gyermekkoru lakossaga részére rendelési idon tul,
valamint munkasziineti napokon (fogorvosi {iigyelet esetében hétvégén ¢és
munkasziineti napokon) a folyamatos egészségiigyi alapellatasi szolgaltatas nyujtasa.
Az tigyeleti szolgélat vezetdje és irdnyitoja az ligyeletet ellatdé orvos. Az ligyeleti
szolgalatok feladatainak ellatasat az orvos iranyitdsa mellett asszisztensnd, apolénd
végzi. A felndtt és gyermek tigyeleti szolgalatok a varos és a tarsult telepiilések
kozigazgatési terlilete. Az iligyeleti szolgalat az egészségligyl ellatds folyamatos
mukodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szo616 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet
alapjan biztositja a rendelési id6n til és a munkasziineti napokon a folyamatos
egészségligyi ellatast.
A fogorvosi ligyelet munkasziineti napokon ¢és iinnepnapokon 8-14 6raig kizarolag
siirgdsségi ellatast biztosit.

i) Anyatejgyiijto allomas mikodése:
Onként vallalt feladat, teljes egészében NEAK finanszirozasi szerzédés alapjan.
Az Anyatejgylijtd allomas feladatait a védond, a gépkocsivezetd kdzremiikodésével
végzi.
Munkatertilete: a varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki
Munkahelye: Anyatejgyiijté Allomas
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Feladata: A felajanlott anyatej 6sszegyujtése, elokészitése, ellendrzése, pasztorizalasa,
tarolasa. A gyermekorvos javaslata alapjan az 0jsziilottek és csecsemdk részére az
anyatej biztositasa az érvényes jogszabalyok szerint.

j) Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mikodése:

Onként vallalt feladat dnkormanyzati finanszirozas alapjan.

A szolgalat tagjai a vallalkozé foglalkozéas-egészségiigyi orvos ¢és a mellette dolgozo
kozalkalmazott asszisztens.

Munkahelye: foglalkozas-egészségligyi rendeld

Feladata: Az 6nkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak eldzetes és iddszakos
munkakdri szakmai orvosi vizsgalata. A szolgélat alapszolgaltatas keretében végzi a
jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgéalatokat és kezdeményezi
az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat.

2. Szocialis szolgalatok miikodése:

A szolgalatok miikddését a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi II1.
torvény, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993.
(I.17) Korm. rendelet, a személyes gondoskoddst ny0jtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet, valamint Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgytilésének a személyes
gondoskodast nyu;jto ellatasokrol, azok igénybevételérdl és téritési dijairdl, a gyermekétkeztetés
téritési dijairdl, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztalrél szolo 3/2017. (I11.30.)
Oonkormanyzati rendelete szabalyozzak.

2.1. Szocialis alapszolgaltatas szolgalatainak miikodése:

Idosgondozo Szolgdlat

b)

A szolgalat vezetdje ¢€s iranyitdja a szolgalatvezetd, feladatait szolgdlatvezetd
helyettes, mentalhigiénés munkatdrs, szocidlis asszisztens és szocidlis gondozd
kozremiikodésével végzi.

Etkeztetés:

Gondoskodik azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a napi legaldbb egyszeri
meleg étkezésérdl, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt nem képesek
étkezésiikrdl mas médon gondoskodni.

Az étkeztetés helyben fogyasztassal, az étkezé altali elvitellel, vagy betegek,
fogyatékossaggal ¢lok részére hazhoz szallitassal torténik.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében biztositja az 6nalld ¢letvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast, amely két tevékenységi kort oOlel fel: a szocidlis segitést és a személyi
gondozast.
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- A szocialis segités tevékenységbe tartoznak az alacsony sziikséglet kielégitését
szolgéalo, szakképzettség nélkiill is ellathatd feladatok: az 0©nalld életvitel
fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénés koriilményeinek megtartasdban
valo kozremiikodés.

A személyi gondozas keretében az intenziv sziikségletet kielégité gondozasi és apolasi
feladatok elvégzése torténik: a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében,
illetve azok elharitdsaban val6 segitségnyujtas.

A szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd kezdeményezi az igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatat. Az értékeld adatlap pontszdmai alapjan
megallapitasra keriil, hogy az igényld ellatési sziikséglete milyen fokozatba esik és ez
alapjan személyi gondozasra és/vagy szocialis segitésre jogosult. Amennyiben a
kérelmezd gondozasi sziikséglete a 0. fokozatba esik, de a vonatkozo jogszabaly altal
felsorolt egyéb koriilmények valamelyike fennall, az intézményvezetd és az illetékes
héaziorvos megallapithatja a szocidlis segitésre vonatkozo jogosultsagot.

Ha a szolgaltatast igényl0 a kérelem benyujtasakor nem rendelkezik a szocidlis
raszorultsdg igazoldsara szolgald irattal, az intézményvezetd dontése alapjan
legfeljebb 60 napig a szocidlisan raszorultakra vonatkozo szabalyok szerint
biztosithatd a szolgaltatds. Ha az igénybe vevd a kérelem benyujtasatdl szamitott 60
napon beliil nem csatolja a szocidlis raszorultsagat igazold iratot, ra a kérelem
benyujtasara visszamend hatallyal a szocialisan nem raszorult személyekre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni. Ha az igénybe vevd a szocidlis rdszorultsagat igazolo
iratot 60 napon beliil csatolja, a kérelem benyujtasara visszamend hatallyal szocidlisan
raszorultnak kell tekinteni.

¢) Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:
A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas a sajat otthonukban ¢é16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatara
képes iddskort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az
onallo ¢életvitel fenntartdsa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitdsa céljabol
nyujtott ellatas. A jelzOrendszeres hazi segitségnytijtas keretében biztositja az ellatott
személy segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozdénak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa
érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikkség esetén tovabbi
egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele elott a szocidlis raszorultsagot
vizsgalni sziikséges. Szocidlisan raszorult:
o az egyediil €16 65 év feletti személy,
. az egyediil ¢16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
. a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas
folyamatos biztositasat.

d) Nappali ellatas idoéskoruak, fogyatékosok és autizmus spektrumzavarral élok
részére
A nappali ellatas a sajat otthonukban €16,

e tizennyolcadik ¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, Onmaguk ellatasara részben képes
személyek,
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e tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

e harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem
képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
étkeztetéset.

e) Lelki Elsosegély Telefonszolgalat:
A szolgalat az intézmény onként vallalt feladata Snkormanyzati finanszirozas alapjan.
Feladata: Telefonon keresztiil lelki elsésegélyt nyuajtani. A szolgdlat munkatarsai
telefonon keresztiil tandcsadassal, lelki elsdsegélyt nydjtanak az arra rdszoruldknak.

2.2. Szocialis szakositott ellatas szolgalatainak miikodése:

a) Id6sek atmeneti elhelyezése:
Az idések gondozohdzaba azok az idéskoruiak, valamint azok a 18. életéviiket betdltott
beteg személyek vehetok fel, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idétartamra teljes kort ellatast biztosit.
Feladatkorében gondoskodik a jogosult mentdlhigiénés ellatasarol. Ennek keretében,
biztositja a személyre szabott bandsmodot, a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,
sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast, a gondozott csalddi és tarsadalmi
kapcsolatai fenntartasanak feltételeit.

b) Apolast-gondozast nyiijté intézmények:

Iddsek otthona:

o Tartos elhelyezést biztositd, apolast, gondozast nyljtod intézmény.

e Teljes kori ellatast biztosit az Onmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek részére.

e Gondoskodik az apolasrol, gondozasrol, mely olyan fizikai, mentélis és €letvezetési
segitséget takar, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi
allapotanak megfeleld egyéni bandsmodban valo részesitése keretében a hidnyzo, vagy
csak korlatozottan meglévo testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor.

3. Csaladtamogato Szolgalat miikodése

A Csaladtdmogatod Szolgalat miikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi
III. torvény, a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet, a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol szolé 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet, a
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények €s halozatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szoldo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet, a személyes
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gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17) Korm. rendelet, a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mukodéstik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet, valamint Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorméanyzata Kézgytilésének a személyes
gondoskodast nyu;jté ellatasokrodl, azok igénybevételérdl és téritési dijairdl, a gyermekétkeztetés
téritési dijair6l, valamint a helyi szocidlpolitikai kerekasztalrol szolo 3/2017. (I111.30.)
Onkormanyzati rendelete szabalyozza.

a) Bolcsodék:
Szakmai 6nallosaggal bir6 intézményi egységek.

Bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol vehetd fel, gondozhato:

- annak az évnek az augusztus 31-€ig, amelyben a harmadik ¢életévét, a sajatos nevelési
igényl gyermek a hatodik életévét betolti,

- ha a harmadik ¢letévet szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be a gyermek,
akkor a kovetkezdé év augusztus 31-¢ig, ha a sziild, torvényes képviseld nyilatkozik
arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatdsat eddig az idépontig bolcsédei ellatas
keretében kivanja megoldani,

- ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem ¢érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig.

Feladatuk: a csalddban nevelkedd gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszerli gondozasa és
nevelése.

Alapfeladatai
e a legkorszeriibb gondozasi, nevelési iranyelvek alkalmazasa,

az igények maximalis kielégitése,

az igényelt U szolgéltatdsok bevezetése,

a bolcsddei ellatas 6sszhangba hozésa a sziikségletekkel és az elvarasokkal,
a szakmai igényesség mellett a gondozondk képzése,

a mindségi rendszer megvalositasa.

A szakmai feladatellatés a ,,Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja €s a Bolcsddei
nevelés-gondozas szakmai szabdlyai” szerint folyik. A bolcsédék alapvetd feladata a korszeru
nevelési- gondozasi modszerek alkalmazasaval a gyermekek megfeleld szomatikus és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, egészséges fejlodésiik eldsegitése.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. A program a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében
nem csak a kisgyermek nevelését — gondozasat, hanem az egész csalad tdmogatasat célozza
meg.

A bolcsddei ellatas célja a napkozbeni kisgyermekellatdsban a meglévo értékek megorzése, a
szakmai munka tovabbfejlesztése a csaladok igényeinek megfelelden, lehetdségeink szerint j
szolgaltatdsok bevezetése.

A bolcsdédékben a Szakértéi bizottsdg javaslata alapjan helyet kapnak integralt csoportban
torténd ellatas keretében a sajatos nevelési igényti gyermekek is. A Lanchid és Forradalom utcai
Bolcsddékben egyéb szolgaltatasokkal is segitjiik a gyermekek napkdzbeni ellatasat, tovabba a
Lanchid utcai bolcsédében korai fejlesztés igénybevételének lehetdsége is biztositott.
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A bolesddék miikodését a bolesddék vezetdi, csecsemdgondozo és kisgyermekneveldi, orvosai
¢s technikai dolgozo6i biztositjak, szakmai iranyitasat a Csaladtamogato Szolgalat vezetdje latja
el.
e A bolcs6dék nyitvatartési ideje: 6.30-18.00
o Gyermekfelvétel rendje:
A bolesodék korzetesitési kotelem nélkiil fogadjak a gyermekeket. Az intézménybe
torténd felvételhez a kovetkezOk sziikségesek: felvételi kérelem, orvosi igazolds,
megallapodas alairasa a sziilé és az intézmény kozott.
A gyermekek bolesddében torténd elhelyezését a  sziild hozzajarulasaval
kezdeményezheti a védond, a héazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozdja és a gyamhatosag is.
A gyermeket a bolcsddébe az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaganak
Intézményvezetdje veszi fel a bolcsddevezetok kozremiikodésével.
o Téritési dij:
A mindenkori helyi rendeletben meghatarozott Osszegli téritési dijat (gondozasi, ill.
étkezési) koteles fizetni a szolgaltatast igénybe vevd torvényes képviseldje.
A bolcsodei ellatasért a téritési dijat minden honapban utolag, egy 6sszegben a bolcsdde
altal kijelolt napon kell befizetni.
e Kapcsolattartas:
A bolesddek kozotti kapesolattartas megvaldsulasanak alkalma a heti bolcsdédevezetoi
értekezlet a szolgalatvezetd irdnyitasaval.
e Helyettesités rendje:
A bolesddék nyari zarasa iitemezett, ekkor kijelolésre keriil az tigyeletet ellatd intézmény.

b) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Szakmai Onalloésaggal bird intézményi egység. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
illetékességi teriilete a hatdsagi feladatokhoz kapcsolodo szolgaltatdsok, valamint a specidlis
szolgéltatdsok vonatkozdsaban a kecskeméti jarast alkoto telepiilések lakossagara terjed ki.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas szakfeladat tartalma: a gyermek érdekeit védo
szolgaltatdsok nyujtdsa, melynek célja a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, a
gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas
alkalmazaséara, amely a szocidlis munka moddszereinek ¢s eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja a csalad stabilitdsat, a gyermek testi ¢és lelki egészségét, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében az intézmény gondoskodik a gyermek bantalmazasarol,
elhanyagolasarol érkezett jelzést vagy kezdeményezést tevé intézmény, személy adatainak
zartan torténd kezelésérdl, az erre irdnyulo kiilon kérelem hidnyaban is.

A gyermekjoléti szolgaltatas sordn az intézmény a jelzéssel érintett személy részére nem
biztosit betekintést a zartan kezelendd adatokat tartalmazo irat azon részébe, amelybdl
kovetkeztetés vonhato le a jelzést vagy kezdeményezést tevd intézményre, személyre.

A csalédd és gyermekjoléti szolgaltatasban részt vesznek: csaladsegito, szocidlis asszisztens.
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A csaladsegités célja, feladata: a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladsegités a szocialis munka eszkozeivel és modszereivel hozzajarul az egyének,
csaladok, csoportok ¢s kozdsségek jolétéhez, fejlodéséhez és szocidlis kornyezetiikhoz valod
alkalmazkodashoz.

A szocidlis biztonsag megteremtéséhez kapcsolodo ellatasokat, szolgaltatasokat az igényldk
megfeleld szintl tajékoztatasaval, az ellatdsok hozzaférhetoségével és az igénybevételiikre
vonatkoz6 szabalyok betartasaval lehet biztositani.

Segitséget nyujt a mikodési teriiletén ¢lok szocidlis és mentalhigiénés problémainak
megel6zéséhez, feltarasdhoz ¢és kezeléséhez, a krizis helyzetek megelézéséhez, illetve
megsziintetéséhez €s az €letvezetési képesség megdrzéséhez.

A gyermekjoléti szolgaltatas célja, feladata: a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi
fejlodésének, jolétének, csaladban nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettség megeldzése,
megsziintetése, csaladbol vald kiemelésének megeldzése, kiemelt visszahelyezése. Az
alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasdhoz
¢és a gyermek szocializacios hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

A gyermekek jolétét garantdld szolgéltatdsok biztositdsa, a gyermeki jogok védelme. E
tevékenység a csalddok, az egyének — kiilonds tekintettel a gyermekek — szocidlis és
mentalhigiénés timogatasat foglalja magéba.

A csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatds biztositasa a torvényi szabalyozasnak
megfelelden tervezett és végrehajtott tevékenységek kore.

¢) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont illetékességi teriilete a hatdsagi feladatokhoz kapcsolodod
szolgaltatasok, valamint a specidlis szolgaltatasok vonatkozasaban a kecskeméti jarast alkotd
telepiilések lakossagara terjed ki.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatas szakfeladat tartalma: az altalanos
szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése ¢érdekében a gyermek sziikségleteinek
megfeleld 6nallo, egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt.

Miikdodési teriilete: Kecskeméti jaras

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikddését a szakmai egységvezetd (szolgalatvezetd
helyettes), az esetmenedzser, a szocidlis asszisztens, valamint a jogi és a pszichologiai, fejlesztd
pedagdgiai tanacsadok biztositjak.

Az alabbi szolgéltatdsokat biztositja:

e javaslatot tesz hatosagi intézkedésre,

ellatja a hatosagi intézkedés alatt allo gyermek védelmét,

csaladgondozast végez a csaladban jelentkezé miitkodési zavarok megoldésara,
szocidlis, ¢letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast végez,

pszichologiai €s jogi, fejlesztOpedagdgiai tanacsado szolgaltatast biztosit,
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konfliktusok megsziintetése érdekében medidciot végez,

csaladterapias szolgaltatasokat biztosit,

ovodai ¢s iskolai szocialis segitd tevékenységet végez,

veszélyeztetettséget s krizishelyzetet jelz6 rendszert miikodtet,

csaladok miikodését javitod esetkonferenciat szervez és vezet,

eldsegiti a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését, csaladba fogadasat,

specidlis szolgaltatasokat nytjt (készenléti szolgalat, kapcsolat tigyelet, korhazi, iskolai,
lakotelepi szocidlis munka)

d) Tamogato6 Szolgalat:

Feladata: fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasa, elsésorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallésdganak megdrzése mellett a
lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.
A szolgélat tagjai: szocialis munkas (tdmogato szolgalat vezetdje), szocialis gondozo (személyi
segitd), gépkocsivezeto.
A szolgalat vezetdje és iranyitdja a tdmogatd szolgalat vezetd, feladatait a személyi segitok és
a gépkocsivezetd kozremitkodésével végzi.
Az alabbi szolgéltatdsokat biztositja:
e fogyatékos személyek alapvetd sziikségleteinek kielégitését segitd szolgaltatasok
személyi segitd biztositasaval
o kozszolgaltataisokhoz vald hozzajutds biztositdsa specidlis személyi szallitas
miikddtetésével
e informacionyujtas fogyatékkal éloknek

crer

e szocialisan nem raszorult személyek ellatasa kapacitastol fiiggéen

4. Kozponti iranyitas mikodése:

A kozgytilés altal meghatarozott feladat-ellatds tervezését, szervezését, iranyitasat végzi,
kialakitja az igazgatdsag feladat- €s hataskorét, 1étszamat.

Az intézmény létszamat a kozgylilés hatarozza meg, ezen beliil az igazgatdosdg a kdzponti
iranyitas feladatait felolel6 munkakorok kialakitasarol szabadon dont.

Az intézmény gazdalkodasara vonatkozé feladatok:

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosiga (tovabbiakban: ESZII) gazdasagi
szervezetének feladatait az allamhaztartasrol szold, tobbszor modositott 2011. évi CXCV.
torvény, valamint az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL.31.)
Kormanyrendelet alapjan végzi.

A gazdasagi szervezet az ESZII, illetve kiilon megéallapodas alapjan az Oszirézsa Idéskortiak
Gondozohaza mukodtetéséért, a gazdalkodds megszervezéséért €s iranyitasaért, a vagyon
hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért felelds.
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A gazdasagi szervezet ellatja:

az éves koltségvetés eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

az  Intézmény  mukddtetésével, {lizemeltetésével, a  koltségvetési  szerv
vagyongazdalkodasa korében a beruhédzéssal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,
védelmével kapcsolatos feladatokat.

A gazdasagi szervezet feladatai:

pénzgazdalkodasi, pénziigyi feladatok ellatéasa,

az éves koltségvetés elkészitése,

pénziigyi feltételek biztositasa,

a gazdalkodas pénziigyi lebonyolitasa,

pénziigyi és koltség-informacio készités,

munkaiigyi- munkaerd-gazdalkodasi feladatok ellatasa,
elemi beszamolo készités,

vagyongazdalkodasi, anyagellatasi feladatok ellatasa,
tigyviteli, adminisztracios feladatok végzése,
koltségvetési jelentés készitése,

mérlegjelentés készitése.

Betartja, illetve betartatja a tliz- és balesetvédelmi el6irasokat.
Feladatait a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

5.

A torzskar tagjai:

I. A jogi csoport:

A jogi csoport a torzskar tagja, feladatait az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi
a vonatkozo jogszabalyok, valamint az intézmény szabalyzatainak figyelembevételével.

Munkatertilete: jogi tevékenység ellatdsa az intézmény barmely dgazatara, szervezeti egységére
kiterjedden.

A jogi csoport feladatai kiilondsképpen:

>

YV VYV VVVYVY

az intézményt ¢érintd szerzédések, megallapodasok elkészitése, illetve azok
kidolgozéasaban val6 kdzremiikodés,

a leendd szerzOdéses partnerek altal kiildott szerzodéstervezeteket véleményezése,

az alairéasra keriil6 szerz6dések, megallapodéasok szignalasa,

az intézmény nevében allasfoglalast igénylo ligyekben jogi véleménynyilvanitas,

a jogi allasfoglalas kialakitdsaban egylittmlikodés az {ligyben érintett intézményi
vezetovel, illetve csoporttal,

az intézmény mitkddésének tamogatasa jogszerli és szakszerli véleményformalassal,
jogi tanacsadassal,

kozremiikddés a jogi szakértelmet igénylo feladatok elékészitésében, megoldasaban,
rendszeres t4jékozddas az intézmény miikodését érintd jogszabalyokrol, azok
valtozasainak nyomon kovetése, jogszabaly értelmezés,
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az intézményvezetd, illetve az érintett vezetOk figyelmének felhivasa irdsban a
lényeges, intézkedést igényld valtozasokra,

meghatalmazas alapjan az intézmény peres €s peren kiviili képviseletének ellatasa,
javaslatkészités az intézmény belsd szabalyzatainak modositasara, kiegészitésére,
atdolgozasara,

szabalyzat elkészitése az intézményvezetd kiilon megbizasa alapjan,

az Intézményi Tandcs iilésein torténd részvétel, kiilon meghivas alapjan a Gazdasagi,
illetve a Szocialis Tanacs iilésein valo részvétel,

VV VYV 'V

Felelds:

» feladatkoréhez tartozo folyamatokért;

kozvetlen felettese utasitasainak betartdsaért, munkajarol torténd tajékoztatasért;

» a mindenkori baleset-, tliz- és munkavédelmi eldirasok, valamint az intézmény
vonatkozo szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekinté munkavégzésért;
a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszerli haszndlataért, annak megdvasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,
az eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek hatariddre torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért;
az eldirt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételért;

A\

Helyettesités rendje: a jogi csoport vezetdjét tavolléte, akadalyoztatasa esetén a jogi eléadd
helyettesiti.

I1. A belso ellenorzési egység:

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendeletben (Tovabbiakban Bkr.) foglalt eldirasok szerint az intézményvezetd
felelds, biztositja a belsd ellendrok funkcionalis fliggetlenségét. A belsd ellendrzési egység
kozvetleniil az intézményvezetonek alarendelten, szervezetileg az ellendrzott teriiletektdl
elkiilonitetten  helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit kozvetleniil az
intézményvezetonek kiildi meg.

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add ¢és tanacsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje.
Az ellenOrzott szervezet céljai elérése érdekében a belsd ellendrzés rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi és
belsé kontrollrendszerének eredményességét, gazdasdgossagat €s hatékonysagat.

Bkr. 21. § (1) A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek ¢€s kiaddsok tervezésének,
felhasznalasanak ¢és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel ¢és forrasokkal wvalo
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(2) A belsé ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:
» elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak ¢és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;
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>

elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdéalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszamolok
valodisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket ¢&s
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének novelése és a
belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvantartani €s nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(3) A bizonyossagot ado6 tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

>

a szabalyszerliségi ellenOrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység mitkddése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-
e a hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai;

a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamoléasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése;

arendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikodésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal
végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhat6 teriiletén a miikodés, illetve
a forrasfelhasznalds gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg;

az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikodd informatikai rendszerek
megfeleloségére, megbizhatosdgara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

(4) A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:

>

>

YV V

vezetOk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockédzatanak becslésével,

pénziigyi, targyi, informatikai és huméneréforras-kapacitdsokkal vald ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkoddsra irdnyul6 tanacsadas;

a vezet0ség szakértdi tamogatdsa a kockézatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,;

tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizaldsa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
konzultacid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mikodése eredményességének
novelése és a bels6é kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.

A belsO ellendr tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi belsé ellendrzési
standardok, a pénziigyminiszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatok és kézikdnyv minta
alapjan, a belso ellendrzési vezetd altal kidolgozott €és az intézményvezetd altal jovahagyott
belso ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

A belsé ellendrzést a Belsd ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.
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Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

I11. Belso kontroll koordinator:

A bels6 kontroll koordinator a torzskar tagja, feladatait az intézményvezeto kdzvetlen irdnyitasa
mellett végzi.

Munkateriilete: A belsd kontroll koordinator a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasainak megfelelden
segiti a koltségvetési szerv vezetdjét a belsd kontrollrendszer kialakitdsaban ¢&s
mikddtetésében, valamint koordindlja az intézmény integralt kockazatkezelési rendszert.

Feladata:
Kontrollkérnyezetben eldirt feladatai:

» A vezetés filozofidja és stilusa: Visszajelzések a vezetés szamara; Javaslatok a

szervezeti kultura fejlesztésére vonatkozodan;

» A célok kitlizése, beszamoltatas, teljesitmény-értékelés: A meghatarozott célok

megismerése €s figyelembe vétele a feladatai ellatasa soran;

» Integritas és etikai értékek; Vezetdk és munkatarsak tamogatasa az integritasiranyitasi
rendszer kialakitasaban és miikddtetésében; Tandcsadas; Munkatéarsak tajékoztatasa;
Integritas képzés szervezése; Integritasi intézkedési tervek €s beszamolok eldkészitése;
Elkotelezettség a szakértelem mellett: Altaldnos ralatds a huméanpolitikai folyamatokra;
A tevékenységhez illeszkedd szervezeti struktara: Kozremikodés a szervezeti struktura
kialakitasaban, javaslatok tétele azok fejlesztésére;
Bels6 szabalyzatok kialakitasa, a felel0sségi- ¢és feladatkdrok meghatarozésa:
Koordinécio; Javaslatok tétele a fejlesztésre; Kockazatkezelési szabalyzat eldkészitése;
Hatékony szervezet irdnyitas kialakitasa: Kozremikodés a folyamatok fel-
térképezésének  koordinacidjaban; Javaslattétel a folyamatok fejlesztésére;
Munkacsoport kialakitdsa, miikddtetése

» Kockazati tiréshatar meghatarozasa: Kockazati tiréshatarok figyelemmel kisérése;

Sziikség esetén javaslattétel azok modositasara.

Kockézatkezelésben eldirt feladatai:

» Kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikodtetése: Kockazatkezelési Munkacsoport
koordinalasa;

Kockazatok azonositdsa: A kockdzatok kis csoportokban torténd azonositasanak
megszervezése, lebonyolitdsa;

Kockazatok értékelése: Kockazatkezelési Munkacsoport koordinalasa;

Integralt Kockéazatkezelési intézkedési terv készitése: Kockazatkezelési Munkacsoport
koordinalasa;

Az Integralt Kockazatkezelési Intézkedési terv nyomon kovetése: Kockazatkezelési
Munkacsoport koordinalasa.

Elkésziti (koordindlja az Onértékelést, a vonatkozd informéciok Osszegytijtését) a vezetdi
nyilatkozat alatamasztésat.

vV V VYV

YV VYV V

Helyettesités: a feladatot a bels6 kontroll koordinator egy személyben latja el, helyettesités
nincs.
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IV. Titkarsag:

A torzskar tagja, munkdjat az intézményvezeto kozvetlen iranymutatdsa mellett végzik.

Munkatertilete: ligyviteli feladatok, érkezo tigyfelek fogadasa, szervezési feladatok (értekezlet,
eldadasok, stb.) ellatasa, iratkezelési feladatok ellatasa.

Feladatai kiillonosképpen:

>

YV WV VV V

>

Ellatja az intézményvezetd feladatahoz kapcsolodo tigyviteli feladatokat: iigyiratok
készitése, ligyiratok érkeztetése, ligyiratok ligyintézOkhoz tovabbitasa és tovabbittatasa.
Szervezi az intézményvezetd iigyfélfogadasat, kapcsolattartasat (Fenntartoval,
hatdsdgokkal, tigyfelekkel), fogadja az érkezd iigyfeleket.

Koordinalja, tovabbitja az intézményvezetd altal elrendelt (kiszignalt) feladatokat.
Elékésziti, szervezi az intézményvezetd altal tartott vezetdi értekezleteket, részt vesz és
jegyzetel azokon. Kész emlékeztetoket tovabbitja illetékesek felé.

Igazgatoi utasitasok, korlevelek elektronikus Gton torténd tovabbitasat, tovabbittatasat
végzi.

Gondoskodik a feln6tt héziorvosi, a hazi gyermekorvosi, fogorvosi praxisok
valtozasjelentéseinek elkészitésérdl, OBP programban rogzitésérél, jelentés
hataridében torténd tovabbitasarol NEAK (Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld)
részere.

Felndtt haziorvosok, hdzi gyermekorvosok, fogorvosok korzetrendezésében részt vesz
az intézményvezetd iranymutatasa, védéndi korzetrendezésben az Apolasi Igazgatd
iranymutatasa mellett (KMJV Onkormanyzatanak helyi rendelet médositasahoz).
Intézményi gépjarmiivek parkolasi iigyeit intézi a Kecskeméti Varosrendészetnél,
tovabba intézi KMJV Jegyzdjének hataskorébe tartozo, intézményi gépjarmiivekre
vonatkoz6 behajtasi-varakozasi engedélyeket.

Felndtt haziorvosok és hazi gyermekorvosok részére helyi rendelet szerint adhat6 éves
kedvezményes parkold bérletek tligyintézését, igénylését végzi.

Az Intézmény elektronikus PMI programjédban leadja az intézményvezetd és a
Vezetdség tagjainak rendelését a Gazdalkodasi Csoport részére.

Részt vesz a haziorvosi tovabbképzések, tudoméanyos eléadasok, konferencidk
szervezésében, végzi az ezzel kapcsolatos adminisztracidés ¢€s egyéb munkakat
(meghivok, jelenléti ivek elkészitése, cimzetteknek kikiildése, sokszorositas, stb.)
Felel6s az intézményi elérhetdségek aktualizalasaért, naprakész vezetéséért, melyet
tovabbit az illetékesek felé.

Feladatai tovabba:

>

YV VVV V

Kezeli ¢és feliigyeli az Intézmény elektronikus iratkezelési rendszerét szoros
egylittmiikdésben a telephelyeken iratkezelési feladatokkal megbizott kollégakkal.

Az elektronikus iratkezeld rendszerrel kapcsolatos technikai, informatikai kérdések
tekintetében egylittmiikddik az intézmény Informatikusaval.

Sziikség esetén kezdeményezi az Intézmény iratkezelési szabalyzatanak modositasat.
Kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Levéltar BKM-i Igazgatdsagaval.

Munkajat szoros egylittmiikodésben latja el a titkarsagi adminisztratorokkal, szamviteli
tigyintézokkel.

Ellatja az intézményvezetd feladatahoz kapcsolodo tigyviteli feladatokat: iigyiratok
készitése, ligyiratok érkeztetése, iigyiratok iligyintéz6khoz tovabbitasa, ligyiratok
iktatasa
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Koordinalja, tovabbitja, tovabbittatja az intézményvezetd altal elrendelt (kiszignalt)
feladatokat a kozponti irdnyitas, illetve a telephelyek vonatkozasdban.

Erkezteti, iktatja az Intézmény cimére érkezé leveleket, szamlakat.

Az Intézményt érintd kiilsé ellendrzéseket nyilvantartja.

Az igazgatosagon keletkezd iratanyagok szortirozasat, selejtezésre vald elokészitését,
Osszeirasat, a selejtezendd iratanyagok csomagolésat, illetve azok szamitdogépes
adatrogzitését ellatja, végzi. A telephelyek vonatkozasaban ezen munkakat koordinalja,
ellendrzi illetve a hiteles selejtezést kezdeményezi.

Igazgatoi utasitasok, korlevelek elektronikus tton torténd tovabbitasat, tovabbittatasat
végzi.

Felelds:

>

>
>
>

>

feladatkoréhez tartozo folyamatokért;

kozvetlen felettese utasitasainak betartdsaért, munkajarol torténd tajékoztatasért;

a mindenkori baleset-, tliz- és munkavédelmi el6irasok, valamint az intézmény
vonatkozo szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekinté munkavégzésért;

a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszerli haszndlataért, annak megdvasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,

az eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek hatariddre torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért;

az eldirt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételért;

Helyettesités rendje: az igazgatasszervezd koordinatorok tavollétiik, akadalyoztatasuk esetén
egymast helyettesitik, a titkarsagi adminisztratorok szintén egymast helyettesitik.

V. Informatikus:

A torzskar tagja, munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranymutatasa mellett végzi.

Munkateriilete: az intézmény informatikai eszk6zok karbantartasa, alkalmazott programoknal
hibaelharitasa.

Feladatai kiilonosképpen:

>
>
>
>

>

Az  intézmény egész  teriiletén  ellatja  az informatikai eszkozok
karbantartasi feladatait, sziikség szerinti javitasait.

Karbantartashoz, javitashoz sziikséges anyagok beszerzése.

Szamitogépek iizembe helyezése.

Az intézményben alkalmazott programok hasznalata sordn felmeriild problémak
elharitésa.

Feladatellatas érdekében intézményi gépkocsik vezetése.

Felelds:

>
>

vagyonvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért;
munkdjanak a vonatkozd jogszabalyok ¢és az intézmény szabalyzatainak
figyelembevételével torténd ellatasaért;
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» a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyon rendeltetésszerli hasznalataért, annak megovasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért;

» az eldirt tovabbképzéseken valo részvételért;

Helyettesités rendje: megbizasi szerz6dés keretében kiilsé informatikus helyettesiti.

V1. Beruhazasi mérnok:

A beruhazéasi mérndk a torzskar tagja, feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
mellett végzi.

Munkatertilete: Beruhazas projektek keretében létesitendd rendszerek, illetve a beruhazassal
kapcsolatos megoldasok meghatarozasa, rendeltetésszerti mikodésiikhoz sziikséges miiszaki
tartalom megfogalmazasa, ¢és az elozéekben meghatarozott feladatokban wvald aktiv
kozremiikodés.

Az igazgatosdg, belsd intézményi igényként felmeriilé miiszaki beruhazasok kezelése,
beleértve a telephelyi javaslatok megvalositasat. A beruhazasi projektek miiszaki tdimogatésa,
miiszaki tartalom definialasa. Kiils0, nagyobb volumenii beruhazasi projektekhez sziikséges
intézményi tizemeltetdi igények megadasa, intézményi képviselet a kiilsé szerepldk felé. A
beszerzés hatékonysag novelése a pontos miiszaki tartalom megfogalmazasa révén. Szoros
egylittmiikddés a karbantartéssal.

Az igazgatdsag ala tartoz6 miiszaki, technikai folyamatokban észrevételt tesz, javaslattal élhet,
azokat ellendrizheti, vizsgalata ala veheti.

Feladatai:

Kiils6 fenntartoi beruhazasoknal az intézményi igények meghatarozasa, képviselete.
Sajat beruhazasi folyamatoknal miiszaki tartalom meghatarozasa,

Projektek felelds koordinacidja,

Koltséghatékonyan megvalositandd projektek menedzselése

Kapcsolatot tart a kiilsé partnerekkel.

Beruhézasokba résztvevo kiilsé és belsd szereplokkel egyiittmiikodik, egyeztetéseken
részt vesz, javaslatokat tesz, dontéshozot tajékoztatja, felé beszamol.

Részt vesz a miiszaki atadas-atvételi eljarasokban.

Beruhazasi folyamatokat igényld,- kiillonosen miszaki,- technikai jellegli problémak
elharitasahoz sziikséges feladatok, innovativ, koltségoptimalizalt, fenntarthatd miiszaki
megoldasok meghatdrozasdban, megvalositasaban feleldsséggel részt vesz, képviseli,
koordinalja.

> Uzemeltetési csoport munkajat segiti javaslattal, egyeztetéssel, tanacsadassal.

YV VVVVVY

Felelds:

» feladatkoréhez tartozo folyamatokért;

» kozvetlen felettese utasitasainak betartasaért, munkajarol torténd tajékoztatasért;

» a mindenkori baleset-, tliz- és munkavédelmi el6éirasok, valamint az intézmény
vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekintd munkavégzésért;

» a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszeri hasznalatdért, annak megdvasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,
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» az eloirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridore torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért;
» az el6irt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételért;

Helyettesités rendje:
» Helyettesiti az lizemeltetési csoportvezetét annak tavolléte, akadalyoztatisa esetén
(szabadsag, betegség).
» A beruhazasi mérnokot tavolléte, akadalyoztatasa esetén az lizemeltetési csoportvezetd
helyettesiti.

VII. Uzemeltetési csoport

Az tlizemeltetési csoport a torzskar tagja, feladatait az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa
mellett végzi.

Az tizemeltetési csoport megfeleld mukodéséért az lizemeltetési csoportvezeto felelds.

Az tlizemeltetési csoport tagjai: tlizemeltetési csoportvezetd, iizemeltetési tigyintézok,
gépjarmiivezetd-anyagbeszerzo, gépjarmiivezetd, karbantartok.

Munkateriilete: biztositja az intézmény telephelyeinek miiszaki szempontbdl torténd
biztonsagos iizemelését, az lizemeltetéssel kapcsolatos teljes korti ligyintézést.

Az lizemeltetési csoport feladatai:
» Az intézmény egészére vonatkozo miszaki lizemeltetéssel kapcsolatos teljes kori
ligyintézés.
Az ingatlanok energia ellatasanak folyamatos biztositasdhoz sziikséges iligyintézés.
Az ingatlan-, gép-, jarmi karbantartasaval kapcsolatos valamennyi tigyintézés.
Szallitasi feladatok szervezése, ellatasa.
Megrendelések alapjan anyagbeszerzés.
Az lizemeltetési csoport felelds:
feladatkoréhez tartozo folyamatokeért;
kozvetlen felettese utasitdsainak betartasaért, munkajardl torténd tajékoztatasert;
a mindenkori baleset-, tliz- és munkavédelmi eldirasok, valamint az intézmény
vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekintd munkavégzésért;
a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszeri hasznalatdért, annak megdvasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,
» az eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridore torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért;
» az eloirt képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételért;

S VVVY
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Helyettesités rendje: Az ilizemeltetési csoportvezet6t tavollétében a beruhazasi mérnok
helyettesiti. A beruhdzasi mérnokat tavollétében az tizemeltetési csoportvezetd helyettesiti.

6. Egészséofejlesztési Iroda:

Az ESZII 2017-ben palyazatot nyujtott be EFOP 1.8.19-17-2017-00002 ,,Az alapellatas és
népegészségiigy rendszerének atfogo fejlesztése — népegészségiigy helyi kapacitas fejlesztése”
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ciml konstrukciora. A palyazat 2018 januarban kedvezd elbiralasban részesiilt, ezaltal az
Egészségfejlesztési Iroda (EFI) az ESZII szervezeti egységeként keriilt kialakitasra.

Célja: tevékenysége altal biztositani, illetve segiteni, hogy ,javuljon a lakossdg egészségi
allapota, novekedjen a sziiletéskor varhato élettartam és az egészségben eltoltott életévek
szama, a fejlesztés jaruljon hozza az orszdg atfogd népegészségligyi halozatanak
kialakitdsahoz, ¢s ezen keresztil a lakossag egészségtudatossaganak ndveléséhez,
egészségkultirdjanak javitdsdhoz és a kronikus, nem fert6z0 betegségek megeldzéséhez a
teriileti egyenldtlenségek csokkentésével”.

Feladata: Az Egészségfejlesztési Iroda szakmai és moddszertani szempontbdl segiti és
Osszehangolja a jarashoz tartozd egészségligyi €s egyéb intézmények, szervezetek
egészségfejlesztési munkajat.

Ennek keretében:

e kapcsolatot tart az egészségfejlesztésben tevékenykedd valamennyi szervezettel, a
lakossaggal, a dontéshozoi szervezetekkel, valamint az egészségfejlesztést szakmailag
feliigyel6 és tamogatd helyi és orszagos intézményekkel,

e partnerségi kapcsolatokat alakit ki az egészségfejlesztés hatékonysaga érdekében,

e szakmai tajékoztatast nyujt — kiillonosen az alapellatas és jaro-fekvo beteg szakellatast
végzd egészségligyi szakembereknek,

o cgészségfejlesztési programokat dolgoz ki, valosit meg, a programokat kommunikalja,
mozgosit a programokon valo részvételre,

e amas intézmények/szervezetek altal vezetett, szervezett betegklubok, ¢letmddklubokkal
kapcsolatot tart,

o cgyiittmiikodést alakit ki az EFOP-1.8.2-17 konstrukci6 keretében a jarasban kialakitando
praxiskozosséggel,

e a maga 4altal szervezett és megvalositott programokat értékeli, a megvalositas
tapasztalatairdl beszamolot készit,

e az egészségfejlesztéssel kapcsolatos orszagos programokat, stratégiakat nyomon koveti,
javaslatokat dolgoz ki és nyujt be az egészséggel dsszefliggd dontések meghozatalanak
eldsegitése érdekében,

e az egészségfejlesztési ismeretek bovitése és alkalmazasa érdekében képzésekrol,
tovabbképzésekrdl informalja az egészségligyi ellatokat,

o cgészségfejlesztéssel kapcsolatos ismereteit folyamatosan boviti,

e cgyiittmiikodik a jardsi kommunikécios tevékenységet folytatd szervezetekkel,
intézményekkel, szolgaltatokkal, lakossagi tajékoztatd kiadvanyokat készit/készittet,
szervezi a tajékoztatd anyagnak a lakossaghoz valo eljutasat/eljuttatasat,

o feladatainak hatékony ellatdsa érdekében az intézmény vezetdjén keresztiil kozvetlen
munkakapcsolatot tart az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézettel,

e nyomon koveti a civil szervezetek munkajat, egyiittmiikddik veliik és kozds programokat
szerveznek,

e tanacsadas ¢és tdjékoztatds nyljtdsa primer prevencids témaban a térség oktatasi €s
nevelési, illetve szocidlis €s egészségiigyi intézményeiben dolgozé szakembereknek,

e kornyezeti allergének elleni fellépésekben vesz részt a helyi Kormanyhivatallal
egylittmiikodésben.

Mentalis egészség tamogato funkcid részeként tovabbi tevékenységek:

o sziildi készségek javitasat célzo kozosségi tevékenységek megvaldsitdsa, tdmogatasa

védondkkel szoros egylittmitkddésben (pl. sziiléklubok),
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e csoportos programok szervezésében €s megvalositasaban vald részvétel (pl.: onsegitd
csoportok, szenvedélybeteg hozzatartozoi csoport, ¢életkészség tréning, kiégés-
prevencids tréning, miivészetterapias csoport, szerhasznalatot megel6z6 csoport, onsegitd
csoportok beteg csaladtaggal €16 csaladok szamara),

o mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populdcios szintli preventiv
feladatok megvalodsitasa,

e a depresszid ¢és Ongyilkossdg megelozés helyi programjainak megvaldsitasa
egylittmiikddésben a relevans helyi szervezetekkel.

Mikodési teriilete: Az Egészségfejlesztési Iroda a Kecskeméti Jarasban mikddik,
Kecskeméten. Tevékenységét a kovetkez6 telepiiléseken latja el: Agasegyhaza, Balloszog,
Felsolajos, Fiilophdza, Fiilopjakab, Helvécia, Jakabszallas, Kecskemét, Kerekegyhaza,
Kunbaracs, Kunszallas, Ladanybene, Lajosmizse, Nyarldrinc, Orgovany, Varosfold.
Miikoddésének helyszine: Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosaganak székhelye
(6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.)

Tagjai a projekt megvaldsulasi id6szakaban:

Projektmenedzsment Szakmai megvalésito
projektmenedzser (1 f6, heti 10 6ra) szakmai vezetd (1 f0, heti 20 ora)
pénziigyi vezetd (1 f0, heti 10 6ra)

Tagjai a projekt megvaldsuldsi, majd fenntartdsi idészakdban: az EFI miikddésé¢hez (EFI
funkci6 mentalis egészség funkcidval bovitve) a biztositani kivant 1étszam: 2 f6 munkatars heti
40 6ras munkaiddben és 4 f6 munkatars heti 20 6ras munkaidében.

EFI miikodésének szabalyozésa:
Az EFI mukodtetésében az alabbi szabalyozok figyelembevétele sziikséges:

e Palyazati felhivas és mellékletei, kiilonosen a ,,Palyazati utmutatd” és az ,,Altalanos

iranymutatds a jarasi egészségfejlesztési irodak kialakitdsdhoz miikodéséhez”.
e Hazai jogszabalyok:
» az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény
» akotelezo egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és

korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatdsokrdl és a szlirdvizsgalatok
igazolasarol sz616 51/1997. (X11.18.) NM rendelet
az egeészseégligyl ¢és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és
védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL. torvén
a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. torvény (Ebtv.)
az egészségligyi szolgaltatok és miikodési engedélyiik nyilvantartasardl, valamint
az egészségligyl szakmai jegyzekrol szolo 2/2004. (X1.17.) EiM rendelet,
az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasanak részletes feltételeirdl szold 60/2003.
(X.20.) ESzCsM rendelet
az egészségligyi szakelldtds tarsadalombiztositdsi finanszirozdsdnak egyes
kérdéseirdl sz616 9/1993. (IV.2.) NM rendelet
az  egészségligyi  szolgaltataisok  Egészségbiztositdsi  Alapbol  torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl sz616 43/1999. (111.3.) Kormanyrendelet
az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIL. toérvény
végrehajtasardl sz616 337/2008. (XII. 30.) Kormanyrendelet

YV V VYV ¥V VV V
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o Az Egészségiigyi Kozlonyben megjelentetett szakmai irdnyelvek — kiilondsen a
rizikofaktorokra, rizikdbecslésre, fizikalis vizsgalatokra, kockazati besorolasra, nem
gyogyszeres kezelésre, betegoktatasra vonatkozo szakmai megallapitasok

e Semmelweis Terv - Mentslik meg az Egészségiigyet!

e Intézményi SZMSZ és a kapcsolodo szabalyozok

7. Kecskemét Demencia Akcioprogram

Kecskemét Megye Joghi Varos Kozgytilése 2019 juniusaban fogadta el a Varos 1d6sddési és
Id6siigyi Koncepciodjat (2019-2024), amely 0ttd6ré moédon néz szembe az iddsek szamanak és
tarsadalmi részaranyanak gyors ndvekedésébdl fakado helyi kihivasokkal, és ennek keretében
fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg a demencia kezelésével kapcsolatosan is. 2020. 6ta az
ESZII kereteiben, kiilon szervezeti egységként mukodik a Kecskemét Demencia
Akciodprogram.

Célja: A Kecskemét Demencia Akcioprogram célja a demenciaval ¢élok ¢és gondozo
hozzatartozoik, sajatos élethelyzetiiknek megfeleld személyre szabott tamogatisa, a
demenciaval valé minél hosszabb ideig tartd biztonsagos, normalizalt otthoni életvitel céljabol.

Altalanos feladatok

o Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, az intézmény alapdokumentumaiban foglaltak,
valamint a Kecskemét Demencia Akcidoprogram dokumentumai és képzési anyagai
figyelembevételével, a Szocialis Munka Etikai Kodexe szerint végzi.

e Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes
dokumentumok funkciojat, tartalmat, fébb osszefiiggéseit.

e Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatarozott szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik régzitett jogok és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

e Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodési lehetdségeinek ismeretében
szervezi és végzi.

e Betartja az informacids 6nrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvényt, valamint az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvényt.

e Munkavégzése soran az adatvédelmi, adatbiztonsagi eléirasok, az emberi, allampolgari
ellatotti és betegjogok ismeretét és annak megfelel6 munkavégzést kiemelten fontos és
kovetendd.

Részletes szakmai feladatok

e A demencia megel6zése ¢és korai felismerése érdekében felvildgositd tevékenységet
végez, demencia szlirdprogramot szervez.

e A demenciaval diagnosztizalt személyek és/vagy gondozasukat végzd csaladtagok
(természetes tamogatok) esetében egyéni- igény és sziikségletfeltarast végez, egyénre
szabott tamogatast ¢s tanacsadast biztosit a betegséggel valo egyiittélés idOtartama alatt,
koordindlja az igénybevehetd szolgaltatasokat.

e Egyéni litemezése szerint ligyeletet tart a Kecskemét Memoria Pont tigyfélszolgalati
irod4jaban, informalja az érdeklédoket, konzultaciot végez.

33



Tamogatja a demencia jelzorendszer kiépitését és mukodtetését, jelzés esetén azonnal
kivizsgalja az esetet. Segélyhivds esetén tanacsadoi feladatot lat el, intézkedik az
esetleges veszélyeztetd helyzet mielobbi megoldasa érdekében.

Ellatja a demencia koordinacidval kapcsolatos adminisztracids feladatait, statisztikai
jelentéshez adatot szolgaltat.

Digitéalis és nyomtatott formatumu felvilagosito, tajékoztatod, életvitelt és gondozast
tdmogatd tartalmakat készit és népszertisit. Mikodteti és moderalja a facebook
csoportot €s oldalt, fejleszti a program weboldalat szakmai tartalmakkal.
Hozzatartozo6i 6nsegitd csoportokat szervez és szakmailag tdmogatja tevékenységiiket
Onkénteseket toboroz, tarsadalmi szervezeteket szolit meg a demencia iigyének helyi
tamogatasa érdekében, motivalja ket a demencidval €l0k tdmogatd programjainak
megvalositasara.

Munkaidében elérhetésége biztositott a rendelkezésre allo digitalis és informatikai
eszk6zok hasznalata altal (pl. telefon, e-mail).

Ismeri és alkalmazza k6z0sségi média eszkdzeit és népszeriisiti, megosztja a relevans
tartalmakat a feladatra kialakitott memoria tandcsadd profil hasznélataval.
Amennyiben nem rendelkezik kell6 digitalis alapkompetencidval a feladatkorében
ellatandd kozosségi informéciddramlas biztositdsahoz, tartalmak eljuttatdsahoz a
felhasznaloi csoportok felé, digitalis kapcsolattartds és tanacsadas biztositashoz,
adminisztracios feladatai ellatasahoz, részt vesz és egylittmiikodik a munkaaltato altal
célszerint biztositott fejlesztési programokon.

Tamogatja a szocialis szakembereket, hozzatartozokat innovativ demensgondozasi
ismeretekkel, praktikus tanacsokkal, célszertien fejlesztett honlapok, facebook oldalak,
digitalis kiadvanyok ismertetésével.

Megismeri ¢és segiti a demencia gondozast tamogato digitalis joléti technoldgiak
elterjedését és alkalmazasat a gyakorlatban.

Kozremiikodik a lakossag felvilagositdsat &és érzékenyitését célzo programok
szervezésében pl. kampanyok, rendezvények, rovid tajékoztatd tartalmak atadasaban
Segitséget nyljt a lakossag és a varosvezetok szamara demensbarat varosi és otthoni
kornyezet kialakitdsdhoz, valamint mar meglévd szolgaltatdsok ¢és események
demensbaratta tételé¢hez.

Pélyazati lehetdségeket, tdmogatokat ¢és adomanyozdkat kutat fel a demencidval
kiizddk, valamint az aktiv idések prevencios programjainak timogatasa érdekében;
Munkdja soran célszerint fejlesztett képzési programon vesz részt, koveti a szakmailag
relevans egyéb szervezetek munkajat, a témaban megjelent 0 irodalmakat, kutatasi
eredményeket.

Egvittmikodik

a memoria tanacsado kozvetlen és felsé vezetoivel, munkakorhoz tartozo elszamolasi
¢és beszamolasi kotelezettségeit teljesiti;

egylittmiikddik és koveti a mentoralés keretében biztositott szakmai munkara vonatkozo
fejlesztési programokat és legjobb tudasa szerint megvaldsitja azt

koveti a memoria tanacsadok havi munkatervében foglaltakat, aktivan részt vesz
megvaldsitasaban

kiilonleges esetekben egyiittmiikodik a munkaltaté altal kijelolt egyéb szakemberekkel
¢és koveti a rendkiviili helyzetre vonatkozo eljarasokat
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Kapcsolatot tart
Belsé kapcsolattartds: Kapcsolatot tart az intézmény szocialis, egészségiigyi alap- illetve
szakositott ellatasi formainak képviseldivel az alabbi célbol:
e informacidszerzés €s nyljtas a demenciaval €16 személyekrol, csaladokrol
e konzultacio szervezése és biztositasa mas szakemberekkel (haziorvosok, asszisztensek,
otthonapoldk, hazigondozok) a csaladok tdmogatdsa érdekében
e speciadlis demencia gondozasi ismeretek, praktikus tandcsok ataddsa a gondozast
végzoknek (pl. hazigondozok)
A kapcsolattartds modjai: informacidcsere, esetmegbeszélés, kollegialis konzultacio.

Kiils6 kapcsolattartas: egyiittmiikddik a varosban demens személyek ellatasat végzo allami,
onkorményzati, egyhazi, civil szervezetek altal fenntartott egészségiigyi és szocialis
intézményekkel, szolgéalatdsokkal, tarsadalmi szervezetekkel, joléti szervezddésekkel ¢és
kezdeményezésekkel. Széleskorti kapcsolatrendszert épit és Osszefogast kezdeményez a
demenciaval ¢lok helyi befogadasa, a demensbarat helyi tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

Feleldsségi kor

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen szakmai feleldsség terheli.

A memoria tandcsado a munkakori leirasaban foglalt feladatokat személyesen végzi, feladatait
nem delegélhatja harmadik fél felé. Szakmai munkavégzéséhez mentoralas biztositott.

Miikodés tertilete
A demencia koordinatorok ellatotti kore az ESZII hazi segitségnyujtas keretében ellatott
demens betegek ¢és hozzatartozoik koziil kertil ki.

Munkavégzés helye

Egészségligyl €s Szocidlis Intézmények Igazgatdosaganak székhelye (6000, Kecskemét,
Piaristak tere 7.)

A munkahely megnevezése: Memoria Pont Kecskemét

Ettdl eltéréen a memoria tanacsadd munkavégzésének helye a feladat jellegétdl fiiggden lehet
a demenciaval ¢l6 személy lako- vagy gondozasi helye, egyéb szocidlis vagy egészségiigyi
intézmény székhelye/telephelye, humanszolgaltatdsok helyszine (oktatas, kultura, sport,
szabadid?), kiilonboz6 rendezvények, szakmai kampéanyesemények zart vagy nyilt szintere.

Tagjai
A Kecskemét Demencia Akcioprogram személyi létszama 5 f6 koordinator-demencia

tanacsado.

Helyettesités: a munkakoér mas memoria tanacsadé munkdjat helyettesitheti, a munkakort mas
memoria tandcsadd helyettesiti.

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja: intézményvezetd

Szakmai iranyito: apolési igazgatd

A munkakorre vonatkozo szabélyozés és jogszabalyi eldirdsok:

Intézményi SzMSz ¢és kapcsolodd szabalyozok

Hatélyos agazati jogszabalyok (1993. évi III. térvény és végrehajtasi rendeletei)
Intézmény hatalyos alapdokumentumai,

Kecskemét Demencia Akcidprogram keretében kidolgozott dokumentumok
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e (Jelentés a demenciaval ¢lok helyzetérdl Kecskeméten, Varosi Demenciaiigyi
Koncepcio, Demencia koordinatori képzési program, GinkoNet szakmai ajanlasok)

V.
AZ INTEZMENY VEZETESE

1. magasabb vezeté allasuak:
- intézményvezetd
- gazdasagi igazgatd
- szocialis és gyermekvédelmi igazgatod

2. vezeté allasuak:
a.) Kézponti iranyitas
- apolasi igazgato

b) Tertileti iranyitas
b.1. Szolgalatvezetdk:

e (Csaladtdmogatod Szolgalat vezetdje
e Margaréta Otthon igazgatdja
e Idbésgondozo Szolgalat vezetdje

b.2. Egyéb vezetok:

bdlcsddevezetok

vezetd apolok

csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetdje
csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetdje
csoportvezetd védond

szamviteli csoportvezetd

vagyonanalitikai csoportvezetd

munkatigyi csoportvezetd

pénziigyi €s gazdalkodasi csoportvezetd
koltségvetési csoportvezetd

lizemeltetési csoportvezetd

belso ellendrzési vezetd

jogi csoportvezetd

1. Magasabb vezeto allasuak:

Intézményvezeto:

Az intézmény vezetdjét — nyilvanos palyazati eljaras utjan — Kecskemét Megyei Jogu Véaros
Kozgytilése nevezi ki a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek,
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illetve a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi adgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan, valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol
sz616 2020. évi C. torvény és annak végrehajtasi rendeletei alapjan.

Az intézményvezetd vonatkozasaban az egyéb munkaltatoi jogokat Kecskemét Megyei Jogu
Varos Polgarmestere latja el. Munkdjat a Polgdrmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és
irodaival egyiittmiikddve végzi, mint az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Felelds:
e az intézmény zavartalan miikodéséért, az egészségiigyi, szocidlis és bolcsddei ellatasért,
a gazdalkodasért,
e azintézmény miikkodésére vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések, valamint az SZMSZ
¢s mellékleteiben foglaltak betartasaért €s végrehajtasaért,
a létszam ¢és személyi juttatdsok jovahagyott keretdsszegének betartasaért,
az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,
az dnkormanyzati tulajdon védelméért,
az atruhazott hataskorok tekintetében az ellendrzésekért és beszamoltatasokért, a belso
ellendrzés megszervezéséért, a feltart hibak megsziintetéséért,
a munkafegyelem megtartasaért,
a munkavédelemért,
a tizvédelemért,
adatvédelemért,
jogosult a kotelezettségvallalasi jogkor ellatdsara. Tavollétében a gazdasagi igazgato
jogosult kotelezettségvallalasra.

Ertékeli:

Az intézményi egészségligyi-, szocidlis- és a gyermekjoléti alapellatas, és gazdalkodas
mutatoit, az ellatds szinvonalat, ellendrzi az eldirt normativak betartasat, ennek alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Elkésziti, illetve elkészitteti:
e az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat és mellékleteit,
e a szakmai ¢és gazdasagi munka viteléhez sziikséges jogszabalyok alapjan a
szabalyzatokat, utasitasokat, munkaterveket, beszamolot stb.,
e a kollektiv szerzddést a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvényben meglévd
feltételek esetén,
e a hataskorébe tartozoé ligyekben kotendo szerzddéseket.

Ellatja:

e amunkaltatdi jogok gyakorlasat a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL
torvény, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény
alapjan,

e a jogszabdlyokban meghatarozott, illetve a feliigyeleti szerv &ltal meghatarozott
feladatokat,

e az egészségligyl szolgalatok, bolcs6dék, valamint a szocidlis és gyermekjoléti agazat
iranyitasat.
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Iradnyitja, 6sszehangolja és ellendrzi:
e helyettesei ¢és kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok tevékenységét,
az egészségligyi szolgalatok munkajat,
a betegellatas, a gondozas szinvonalat,
az ugyeleti szolgalat miikodését,
a bolcs6dék miukodését,
a szocialis és gyermekjoléti ellatast,
a statisztikai adatszolgaltatast,
az eldirt dokumentacios tevékenység €s jelentési kotelezettség végrehajtasat,
az etikai kdvetelmények megtartasat,
a munkafegyelem betartasat,
a képzések és tovabbképzések szervezését.

Végzi:
e apanaszok és kozérdeki bejelentések kivizsgalasat és ennek alapjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket,
e a népegészségligyl szakigazgatasi szerv, illetve a NEAK ¢és a Polgarmesteri Hivatal
jelzései, észrevételei alapjan a szilikséges intézkedések megtételét.

Kapcsolatot tart:
e az Onkormaényzattal, valamint Kecskemét Megyei Jog Varos Onkormanyzata
Kozgytlése Esélyteremtési Bizottsdgaval,
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel,
egészseégligyl szakigazgatasi szervvel,
a szakmai szervezetekkel,
az egészségligyi €s szocialis intézményekkel.

Egyiittmikodik az illetékes szakszervezetekkel és a Kozalkalmazotti Tanaccsal, valamint mas
érdekképviseleti szervekkel.

Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizéasat, tovabba felmentését vagy a megbizas
visszavonasat, ¢s dijazdsanak megallapitasat Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmestere
gyakorolja. Személyével kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja. Feladatait az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett 1atja el.
Az intézményvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén annak altalanos helyettese. Az
intézményvezetoi tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén az intézményvezetd munkakoréhez
tartozé feladat- és hataskoroket teljes kortien gyakorolja.

A gazdasagi szervezet felelds vezetdje. Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a koltségvetési
csoport vezetdje helyettesiti.

Feladata:
o clkésziti az intézmény gazdalkodéasaval, miikodésével kapcsolatos belsé szabalyzatokat,

e szervezi, iranyitja €s ellendrzi a gazdasagi szervezet munkajat, elkésziti a munkakori
leirasokat,

e gondoskodik az intézmény finanszirozéasaval és pénziigyi gazdalkodasaval kapcsolatos
informacios jelentések elkészitésérol,

38



e gondoskodik az intézmény koltségvetési tervének és beszdmolodjanak elkészitésérdl, a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfelelden,

e gondoskodik az érvényes szamviteli jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan a

konyvviteli, analitikai és vagyon-nyilvantartasok, valamint bizonylati rend betartasarol,

felelds az intézmény vagyonaért, biztositja a vagyonvédelem biztonsagos feltételeit,

iranyitja és ellendrzi a leltarozasok és selejtezések jogszabaly szerinti végrehajtasat,

szervezi €s ellendrzi a munka- és bérgazdalkodasbol eredo feladatokat,

szervezi ¢és ellendrzi az anyaggazdalkodasi feladatokat, szabdlyozza az anyagigénylés és

anyagnyilvantartas rendjét,

e folyamatosan elemzi, értékeli a gazdalkodas eredményét, a hatékonysag, az ésszerli €s
takarékos gazdalkodas érdekében,

o cllenjegyzési jogkort gyakorol az intézményvezetd kotelezettség-vallalasa, illetve
utalvanyozasa esetén,

e utalvanyozasi jogkort gyakorol az intézményvezetd megbizasa alapjan,

e az intézményvezetd tavollétében, illetve 1 milli6 Ft 0Osszeghatarig jogosult
kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozésra,

e részt vesz a szamara jogszabalyban kotelezden eldirt tovabbképzéseken, az ott szerzett
ismeretekrdl az intézményvezetonek beszamol,

e cllatja a humanerdforras gazdalkodasi feladatok eldkészitését,

e az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt a kiilonb6z6 szerveknél.

A gazdasagi igazgatd kotelezettségvallalasa, vagy utalvanyozésa esetén az ellenjegyzd a
koltségvetési csoportvezetd.

A gazdasagi igazgatd tavollétében az intézményvezetd kotelezettségvallalasa, illetve
utalvanyozasa esetén az ellenjegyzési jogkort a koltségvetési csoportvezetd latja el.

Kapcsolatot tart:

Az intézmény 0sszehangolt tevékenységének biztositdsa érdekében kozvetlen kapcsolatot tart:
e az intézmény valamennyi dolgozdjaval,

az Onkormanyzat szakbizottsdgaival,

a Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és irodaival,

az allami adohatosag teriiletileg illetékes hivatalaval,

a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes igazgatosagaval,

a teriiletileg illetékes egészségbiztositasi szervvel.

Szocialis és gyermekvédelmi igazgato

Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt tevékenykedik. Az intézményvezetd altal
atruhézott jogkorben jar el a szocialis €s gyermekvédelmi ellatas feladatainak szervezésében és
koordinalasban. Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén a szolgalatvezetok helyettesitik.

Az intézményvezetd és a gazdasagi igazgato egyidejii tavolléte, akadalyoztatasa esetén — kiilon
megbizas alapjan — ellatja az intézményvezetdi feladatokat.

Felelds:
e aszocialis dgazat szakmai mitkodéséeért,
e aszocialis és gyermekvédelmi feladatok ellatasarara vonatkozo jogszabalyok betartasaért
és betartatasaért,
e aszocialis szolgalatok dolgozdinak etikai helyzetéért,
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a szocialis munka feltételeinek biztositasaért,
a dolgozodik tovabbképzéséért,
a szocialis és gyermekvédelmi feladatok ellatasaért.

Segiti:

az intézményvezeto iranyitasi, szervezes, tervezeési feladatait,
a statisztikai adatok begytijtését és elemzését,
a szabalyzatok eldkészitését.

EllenOrzi:

a szakmai munkat, esetenként a gondozott lakésan is,

a gondozottakrol késziilt dokumentaciot és egy¢b ligyviteli feladatokat,
az ellato helyek felszereltségét, rendeltetésszerti hasznalatat,

a tisztasagot ¢és higiénés viszonyokat.

Feladata:

véleményezési jogkort gyakorol az éltala iranyitott dolgozok kinevezése tekintetében,
megbizas alapjan a szolgalatvezetok tekintetében bekéri a szabadsagok iitemtervét,
engedé¢lyezi a szabadsagot, gondoskodik a szolgalatvezetok helyettesitésérol,
gondoskodik az altala feliigyeltek képzésérdl, tovabbképzésérol,

feliigyeli a gondozok és egyéb dolgozok készenléti beosztasanak elkészitését,

részt vesz a szdmara jogszabalyban kotelezden eldirt tovabbképzéseken, az ott szerzett
ismeretekrdl az intézményvezetdnek beszamol,

gondoskodik a finanszirozashoz sziikséges adatok, jelentések, informaciok
szolgaltatasarol,

figyelemmel kiséri az anyagigénylések mennyiségét és mindségét,

igazolja a szocialis és gyermekvédelmi ellatas teriiletén elrendelt munkak, teljesitett
szolgaltatdsok, beszerzett anyagok ¢s eszkozok, elrendelt tulorak sziikségességét és
jogossagat,

koordinalja a szakmai 6nallosadggal bir6 intézményegységek feladatellatasat

ellatja a humanerdéforras gazdalkodasi feladatok elokészitését,

képviseli az intézményt az intézményvezetd kiilon megbizasa szerint.

Kapcsolatot tart:

az igazgatosag, valamint a szocialis és gyermekvédelmi ellatas valamennyi dolgozdjaval,
az egészségligyi €s szocialis intézményekkel,

az dnkorményzat szakbizottsagaival,

KMJV Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és irodaival

a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal illetékes osztalyaival és irodaival.

2. Vezeto allasuak:

Apolasi igazgaté

Feladatait részben onélldan, részben az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi. Az
intézményvezetd altal atruhazott jogkdrében jar el &polasi-, gondozasi-, tovabbképzési-,
szakképzési feladatok szervezésében és koordinalasaban.
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Tavolléte, akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesiti.

Felelds:
e az apolés, gondozas szakmai mikodéséért,
az apolasi, gondozasi feladatok ellatasara vonatkoz6 jogszabalyok betartasaért,
az egészségligyi szakdolgozok etikai helyzetéért,
a munka feltételeinek biztositasaért,
szakdolgozok tovabbképzéséért.

Segiti:

e az intézményvezetd irdnyitasi, szervezesi, tervezeési feladatait,

e a statisztikai adatok begylijtését és elemzését,

e aszabalyzatok el6készitését,

e ahéaziorvosok tovabbképzo tanfolyamainak szervezését és koordinalasat.
Ellendrzi:

e aszakmai munkat, esetenként a beteg lakasan is,

e abetegekrdl késziilt dpolasi dokumentéciot és egyeb ligyviteli feladatokat,
e arendelok felszereltségét, rendeltetésszerli hasznalatat,

e atisztasagot, €s higiénés viszonyokat.

Feladata:

e véleményezési jogkort gyakorol az altala iranyitott dolgozok kinevezése tekintetében,

e iranyitja, koordinalja a szakdolgozok és kisegitok munkajat,

e megbizds alapjan az egészségiigyi szakdolgozok ¢és kisegitOk tekintetében bekéri a
szabadsagok litemtervét, engedélyezi a szabadsagot, az emlitett szakdolgozok tavolléte
esetén gondoskodik azok helyettesitésérdl,
ellatja a humanerdéforras gazdalkodasi feladatok elokészitését,
gondoskodik az altala feliigyeltek képzésérdl, tovabbképzésérol,
elkésziti a szakdolgozok tigyeleti beosztasat,
elkésziti a szakdolgozok és kisegitOk munkakori leirasat,
részt vesz a szdmara jogszabalyban kotelezden eldirt tovabbképzéseken, az ott szerzett
ismeretekrdl az intézményvezetdnek beszamol,

e gondoskodik az egészségligyi szolgalatok finanszirozasara vonatkozd szerzodések
megkotésérdl, a finanszirozdshoz sziikséges adatok, jelentések, informaciok
szolgaltatasarol,

o figyelemmel kiséri a gyogyszer-, vegyszer-, kotszer- valamint az anyagigénylések
mennyiségét €s mindségét,

e képviseli az intézményt az intézményvezetd megbizasa szerint.

Kapcsolatot tart:
e az intézmény valamennyi szolgélataval,
o azilletékes egészségbiztositasi szervvel,
e azegészségiigyl intézményekkel,
e ateriiletileg illetékes népegészségiigyi szervvel,
e a Kecskeméti Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolajaval,
e azegészségiigyi foiskolakkal,
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e a Szegedi Tudomanyegyetemmel,
e Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldnak illetékes osztalyaival,
irodaival.

Szolgalatvezetok:

A Margaréta Otthon igazgatdja, a Csaladtamogatd Szolgélat vezetdje, valamint az Idésgondozé
Szolgéalat vezetdje a szocidlis és gyermekvédelmi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt
tevékenykednek.

Az intézményvezetd altal atruhdzott jogkorben jarnak el a szocidlis ellatds feladatainak
szervezésében €s koordinalasaban.

Tavollétiik, akadalyoztatasuk esetén egymast helyettesitik, illetve megbizott munkatarsak latjak
el helyettiik a feladatokat.

Felel6sek:
e a gyermekjoléti és szocialis alap- és szakositott ellatas szakmai miikddéséért,
a szocialis feladatok ellatasarara vonatkozd jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,
az altaluk vezetett szolgaltatasban dolgozdk etikai helyzetéért,
a szocialis munka feltételeinek biztositasaért,
a dolgozdk tovabbképzéséért,
a szocialis feladatok ellatasaért,
a felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakoriikben tett intézkedéseikért.

Segitik:
e aszocialis és gyermekvédelmi igazgatd iranyitasi, szervezés, tervezési feladatait,
e a statisztikai adatok begytijtését és elemzését,
e a szabalyzatok eldkészitését,

Ellendrzik:
e a szakmai munkat,
az ellatottakrol késziilt dokumentaciot és egyéb tigyviteli feladatokat,
az ellato helyek felszereltségét, rendeltetésszerti hasznalatat,
a tisztasagot ¢és higiénés viszonyokat,
az ¢ésszerli ¢és takarékos gazdalkodas érdekében a szakmai anyagok takarékos
felhasznalasat.

Feladatuk:

e szakmai munkajukhoz sziikséges jogszabalyok naprakész kovetése,

e véleményezési jogkor gyakorldsa a szakmai vezetésiik ala keriilé dolgozok kinevezése
tekintetében,

e a szakmai vezetésiik alatt tevékenykedd dolgozok tekintetében a szabadsagok
itemtervének bekérése, a szabadsag engedélyezése, a helyettesitésekrdl valo
gondoskodas,

e a humanerdforras gazdalkodasi feladatok elokészitése,

e gondoskodnak az altaluk feliigyeltek képzésérol, tovabbképzésérol,
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gondoskodnak a szakmai vezetésiik alatt allok szolgalati beosztasdnak, ¢s munkakdri
leirasanak elkészitésérol,

részt vesznek a szamukra jogszabalyban kotelezden eldirt tovabbképzéseken, az ott
szerzett ismeretekrdl a szocidlis és gyermekvédelmi igazgatonak beszamolnak,
gondoskodnak a finanszirozashoz sziikséges adatok, jelentések, informaciok
szolgaltatasarol,

figyelemmel kisérik az anyagigénylések mennyiségét és mindségét,

elvégzik a szocidlis ellatas teriiletén elrendelt munkak, teljesitett szolgaltatasok,
beszerzett anyagok €s eszkozok, elrendelt rendkiviili munkavégzés sziikségességének és
jogossaganak igazolasat,

panaszokrol, kozérdekii bejelentésekrdl tdjékoztatjdk az intézményvezetdt, és annak
kivizsgalasat kezdeményezik,

a szakmai dokumentaciokat szakszertien vezetik,

képviselik az intézményt az intézményvezetd megbizasa szerint,

elokészitik és folyamatosan nyomon kovetik a szakteriileteikre vonatkozé palyéazatokat.

Kapcsolatot tartanak:

az igazgatosag és a szocialis ellatas valamennyi dolgozojaval,

a szakmai szervezetekkel, gondozottakkal és hozzatartozoikkal,

az egészségligyl intézményekkel,

KMJV Onkorméanyzatanak szakbizottsagaival,

KMIJV Polgarmesteri Hivatalanak illetékes osztalyaival és irodaival.

Egyéb vezetok:

Az egyéb vezetdk az intézményvezetd, illetve az illetékes szakmai vezetd kozvetlen irdnyitasa
alatt szakteriileteiken feladataikat 6nalloan végzik.

Feladatuk:

szakteriiletiikre vonatkozo jogszabalyok betartésa,

szaktertilettd] fliggden tligyfelek, ellatottak adatainak szakszerii nyilvantartidsa és annak
statisztikai feldolgozasa,

szakteriilettdl fiiggden az intézmény szabalyzatainak elokészitésében részvétel, valamint
annak végrehajtasa,

beosztottjai munkajanak szervezése, szabadsadgok kiadasa, jelenléti ivek kezelése,
munkaidd mérleg elkészitése,

tovabbképzési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa.

Ellenorzik:

a szakmai munkat,

szakteriilett] fliggden a gondozottakrol/ellatottakrol késziilt dokumentéciot és egyéb
tigyviteli feladatokat,

az egyseégek vagyonvédelmét.

Kapcsolatot tartanak:

szakteriilettol fliggben a szolgaltatasi egységiikbe tartozd gondozottakkal/ellatottakkal,
illetve hozzatartozoikkal,
a szolgaltatasi egységiik valamennyi dolgozojaval,
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e mas egészségiigyi, gyermekjoléti €s szocialis intézményekkel.
A szakmai iranyitas szempontjabol kiemelt tovabbi munkakorok:

Levendula Idések Otthona vezetdje

Tamogato Szolgalat szakmai vezetdje
jelzérendszeres hazi segitségnyjtas szakmai vezetdje
nappali ellatas vezetok

vezetd gondozdk

Szakteriiletiikon feladataikat a szolgéalatvezetk kozvetlen iranyitasa alatt végzik.

Feladatuk:
e azegy egységben (telephelyen) dolgozok szakmai munkajanak szervezése, koordinalasa,
e az altaluk feliigyelt egység (telephely) vagyonanak, értékeinek védelme.

V.
AZ INTEZMENY TESTULETEI

Az intézményvezetd, mint egyszemélyi felel0s vezetd tanacsadoi, véleményezési jogkorrel
felruhazott testiileteket hoz létre.

1. IGAZGATOI TESTULET

1.1. Az intézményvezetd tanacsadd testiileteként miikodoé javaslattételi, véleményezési
jogkorrel felruhazott testiilet.

1.2. Az Igazgatoi Testiilet Osszetétele:
- intézményvezetod
- gazdasagi igazgatd
- apolasi igazgato
- szocialis és gyermekvédelmi igazgatod
Eseti meghivott: A Testiilet el¢ keriilo konkrét t¢émakdr szakmai képviseldje.

1.3. Feladata:
Az intézmény mitkddésével kapcsolatos napi operativ feladatok megtargyalésa.

1.4. A Testiilet ligyrend alapjan miikodik, tiléseirdl sziikség esetén emlékeztetd késziil.

2. INTEZMENYI TANACS

2.1. Az Intézményi Tanacs az intézmény iranyitasi feladatainak ellatdsahoz kapcsolodo
javaslattételi, véleményezési, tanacsadoi jogkorrel felruhazott testiilet.

2.2. Az Intézményi Tanacs Osszetétele:
Elndke: intézményvezetd
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Tagjai:
gazdasagi igazgato
apolasi igazgato
szocialis és gyermekvédelmi igazgato
Margaréta Otthon igazgatdja
jogi csoportvezetd
belsd ellendrzési vezetd
Csaladtamogat6 Szolgalat vezetdje
Idésgondoz6 Szolgalat vezetdje
munkatigyi csoportvezetd
iizemeltetési csoportvezetd
beruhazasi mérnok

Az ilésen eseti meghivottként részt vesz: az érintett témakdr képviseldje.

2.3. Az Intézményi Tanacs hataskore:
Az intézmény egészét ¢érintd, a mukodésére jelentdés kihatassal bird, az
tigyrendjében meghatarozott kérdések véleményezése, tobbek kozott:
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve egyéb belsd szabalyok véleményezése,
e rdvid- kozép €s hosszu tavl szakmai programok, tervek véleményezése,
e azintézmény koltségvetésének a véleményezése.

2.4. A Tandcs ligyrend alapjan miikodik, tiléseirdl emlékeztetd késziil.
3. GAZDASAGI TANACS
3.1. A gazdasagi igazgato tanacsado testiilete

3.2. A tanacs Osszetétele:
Elndke: gazdasagi igazgato
Tagjai:
szamviteli csoportvezetd
vagyonanalitikai csoportvezetd
munkatigyi csoportvezetd
pénziigyi és gazdalkodasi csoportvezetd
koltségvetési csoportvezetd
3.3. A Gazdasagi Tandcs feladatkore:
e az intézményi gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok, az operativ irdnyité munka
feladatainak megtargyalasa,
e a gazdasagi-pénziigyi ellatds vezetdinek kolcsonds tajékoztatdsa a napi operativ
munkarol,
e a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat és egyéb intézményi szabalyzatok gazdasagi-
pénziigyi ellatast érintd részeinek kidolgozasaban valo részvétel.

3.4. A Gazdasagi Tandcs sziikség szerint, de legalabb hetente iilésezik.
4. SZOCIALIS TANACS

4.1. A szocialis és gyermekvédelmi igazgatd tanacsado testiilete
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4.2. A tandcs Osszetétele:

Elndke: szocialis és gyermekvédelmi igazgatd

Tagjai: Idésgondozo szolgalat szolgalatvezetdje
Csaladtamogato Szolgalat szolgalatvezetdje
Margaréta Otthon igazgatdja
Oszirdzsa Gondozohaz igazgatoja

4.3. A Szocialis Tandcs feladatkore:

e a szocialis és gyermekjoléti alapellatassal kapcsolatos feladatok, az operativ iranyito
munka feladatainak megtargyalésa,

e a szocidlis ¢és gyermekjoléti alapellatas vezetdinek kolcsonds tajékoztatdsa a napi
operativ munkarol,

e azellatasok kozti — sziikségletekbdl fakadd — atjarhatdsag biztositasa, az esetek komplex
kezelése érdekében,

e a Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat €s egyéb intézményi szabdlyzatok szocidlis és
gyermekjoléti alapellatast érintd részeinek kidolgozasaban valo részvétel.

4.4. A Szocialis Tandacs sziikség szerint, de legalabb hetente iilésezik.

5. KOZALKALMAZOTTI TANACS

A munkatigyi kapcsolatok keretében a kozalkalmazottakat megilletd részvételi jogokat az
altaluk kozvetleniil valasztott Kdzalkalmazotti Tanacs gyakorolja.

A Kozalkalmazotti Tanics a torvényben biztositott jogositvanyait a Kozalkalmazotti
Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja.

A Kozalkalmazotti Tanacs miikodésének részletes szabalyait ligyrendje tartalmazza.

VL.
ZARO, HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK
Ezen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat a
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilésének szakbizottsaga jovahagyasaval 1€p hatalyba.
Ezzel egy id6ben a korabban jovahagyott SZMSZ hatélyat veszti.
Kecskemét, 2023. februar 1.

Dr. Pataki Mariann
intézményvezetd

A szervezeti ¢s miikddési szabalyzat az intézmény hivatalos honlapjdn, a www.eszii.hu
internetes oldalon torténd kozzétételérdl az intézmény az informécios onrendelkezési jogrol és
az informacios szabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény 33.§-a alapjan gondoskodik.

Mellékletek:

1. Az intézmény szervezeti abraja
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2. Az Intézmény és az Oszirdzsa Gondozohaz kozotti munkamegosztasi megallapodas

3. Az Intézmény és az Oszirdzsa Gondozohaz kozotti munkamegosztasi megallapodas a belsé
ellendrzési feladatok targyaban

4. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek

Kecskemét, 2023. februar 1.

Dr. Pataki Mariann
intézményvezetd
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Torzskar:

Az intézmény szervezeti felépitése

Demencia koordinatorok

1. sz. melléklet

Intézményvezetd
jogi csoport,
belsd ellenGrzési egység,
belsé kontroll koordinator
Szocialis és gyermekvédelmi (s .
iiialistetediiioiatanstemniute . &Y , Gazdasagi igazgatd
igazgatd
|
| | | |
Csaladtamogaté Id6sgondozd Levendula Margaréta
Szolgdlat Szolgdlat - Otthon Apol3si igazgatd
g & Otthon
Egészség- Feln6tt haziorvosi és
fejlesztési hzi K )
. . , azi gyermekorvosi
Bolcséde Etkeztetés | | Iroda &Yy
— Fogaszat
Csaldd- és —
Gyermekjoléti ) I-,Iazl o ] S Fogaszati réntgen
Kézpont segitségnyujtas
Ifjusag-egészségligyi szolgalat
Csaldd- és
Gyermekjoléti Jelz6rendszeres hazi
Szolgalat itségnyuita ] e ]
g segltsegnyujtas Véddénéi szolgalat
Tamogatd |

~__1_71_4

Id6sek nappali
ellatasa

Ertelmi fogyatékosok és
autizmus
spektrumzavarral él6k
nappali intézménye

Lelki ElsGsegély
Telefonszolgalat
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Terileti Iskola
véddéndk cn

Vérvételi helyek

Felnétt haziorvosi és hazi
gyermekorvosi lgyelet,
fogorvosi ligyelet

Anyatejgylijté dllomdas

Foglalkozas-egészségiigyi
szolgdlat

Szamviteli csoport

Vagyonanalitikai

Pénzigyi és
gazdalkodasi csoport

Munkalgyi csoport

Kéltségvetési

Bérelemzés

Kozbeszerzési
koordinator




2. sz. melléklet

TR0 (19, ) srineid VPH, hatfruzal 7. mebéklee

Munkamegoszifisi megdllapodis

Exen mepillopodis 4 dllambirterderd] 2808 201 |, & CROV. ihredzy 10, | ida) bekeztlise, ax
Sllmmbdzmariisncd g2l thrviny végrehejulsist| sddd 36201 1. (X11.31.) Korm. mondeles . 8 (43
- (5r) bekexddsel, rowibid 8 kilesdpvetds] saervek belsd komtrollrendszerird] 4= belsd
ellenfrefudnd] mald 3702001, [(XI0.21.} Kanm. rendelet alegiin jott ke

egyrdaail;

ax Eglsesipipy]l s Szocldlls Intdensfnyek Ipezpetbsbps Soepedi Tudomdnyegyesent
Hizorvost Oktsd Kbrpontje {széchely: Krcsbemét, Pierisdk tere T kipviseli: Dr. Painki
Mariann inifemésyveeedd, edfiszim: 15340223-2-03), mint gardasly semveetie] rendelies
keiiltmegveltas szerv, {tovibtiakban: Epdszsdgipy éa Smeidlis Imézmizyek [pagmideipe);

misetagrdd:

LE # Iddukorink Gosdosdhdzs (sodkhely: Kecsremes, Nyin o 774, ktprviselic [y
Negy Omolys famdmyvesed, sdtsede |5772960-200) mint pasdasigi szervezesiel nos
remdelkezt kihsdpeets smerv (ovibibiakhan: -I:I'l:irﬁ-mﬂu.nﬁ:-m.l'ﬂ] Emie pr alulinotl nopon
ik @libhi teriakormal:

1. Felek & ownkemegosaisl mepillapodist Kecdkembt Megywi Jogé Vires Onkeemisyzats
Koogytiése 48920090017} KH, sedmi hedirozaitban foglalsingk megfelelten Lok
meg, melyben o kéepyviks kijelihe a2 Epésrsiphgyi & Szocidlis Inéarémek lgez gecdatigdl,
mim gredesig secrveztie] rendelkezs kbicsdpyetisi srervet ez Oszindess Gondozthiz, mint
przdessipi  szerveremie]l ném rendelkezd killisdpversi  meery peedifkndisi frladsisinak
clligisimn
A Felek Keoskemét Megyel Jogd Viros Ockominyzstinek irinyithsi kiintke tatoss
infrminyek, melyek 2 gaadesdpl seereceettel mem  rendelkesd kiltségverdsi  szerv
parddlboddsl felndisinalk cllftisdrs kieik & megillapodist.

2., Az egylttmilkbdds célja & laékony, grzdasdges, @ jogszshilyben eldlmak  soerint
gz odis, iletve feemalied hivceiiden, a Felek szekrmia Tkl sdpinak csnrbisiss péliil,

Y. Az Oszivdase Gondopbhiz kitiségvetdstetil o kdopillés ax éves kihsdpvetisi rendeleidben
dimt. Az Osziriesa Gondozdhdz dlval ellion felsdaink fedesesdl] o kfegy(lde bl

Frvihagyott ktlisdgvestshen meghafireeott  elfirinyessok  szolgiing, smelveket
Eptseséglpyi s Szocidlis Imézményrk Igezgatisign sz Osrirtrsn Gondozdhis éndekifben
hczndd fed,

4. Az Oszivdhesa Gondosthiz kiveles felodats sbiiisdn], meenkednlyisati = prervezisen|
uhmﬂmgmlhﬁﬂhgyudﬁ:hmkpﬂummm,hkﬂm
DisThasnrd]dsn bdrtosien Tngyen.

5. Ax Eptmwigigyi és Szociklis indrminyck Ipazgmidadps & mepillopoddsban réesdsier ey
feladatok ellities érdebdben guedisdpi servesmic dgyrendithe bodpiti jelen megillepodishen
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lelen munkamegosridsl megillopodis & Felek Swerveaer] & bikbddsi Szebdlyzeiinak
me ] el oidt kipozi

Ar Epfmeséplgyi &= Seocidlis Intézmények lpezpoidsipe és az Cszirdese Comdozdhix
kizfsm felokisck & munkeme prerits mepmerseadsdint és vé prehajiisidn.

&, Jeben monkemnegonsthsi mghllapodishen fpritetl, ellbinndd feladaok i ik

&1, kifilsegveit terveadse, dldaiidse,

6.2, pénzhezeltanel i plezebidssal kapcsclmios feladenok ellinksa,

L ebhintinyzeick seimyviiel] nylhsimendsn, enddosiites, Selhesodlisn,

.4, kitclezcitsdépuilletds, pénrlipyd  ellenjegyeis,  szebmsl  reljeshésgemolis,
irvinyestide & ntalvinymnks,

.5 fkinyyi f= analitikus nyilviniaidsak,

i, infiormiciddramlss, informdcdcenlpiliniis, pinxigyi bosabmolik, havi' idieaaki
cleimelisal  elkieiibee,  cpiumikiids & embilyeok  elkdseiuisdhen,
akruidizAlisatan,

i.7. pérdgy ds szdmeel] rend beipeidstinek folyemmios npomon kiveitse,

fi.B. seemdlp juttaiisokkel & o munkeerfivel vald geaddlkndds sonbdlyei,

fin mitktdieids (Tmelienés), wmpyonkezelfés, gy esekiiz feldjitis, bendhieds,

. 1L pilyizaiok henijidsn, elerimol s,

B ikralda, iralkedelin Teladatok,
612 Gegl feladmck, eerefdfeek ek, edukerelssel, adutvddelemmel
kopcsnlaes fedadatnk,

Gld belsh konirnll.
il Kaltsigertin trrvesdar, vlkdazitéu

Az Oszirdese Gondordhiz folelts & birségvetbsher szolpitesont edmok valddisighéry, cxoket
apyezict nr Epfsesfphpd & Seocdlis bsdominyek lpenpatdsiginal, melyvk Gsszesilise &
Teddclpoziie alipsin o Epfsnefplayi &8 Beocihs [nlEandeiek lperpaldekm eléwin a
kel ead st ds b hesglanlin

A tervezds sordin kbemel feledml ¢ személyl joflaldsck, velimini & létooden eldicinyzmi
lermziséhez srikeépes ndolok rendefcccfere bocsbiiss o Epdsesdplgyl &= Brocidlis
ntdirinyek [gaegatdsige riszdm,

Az Eptmedglpyi & Szocidliy Inérmények Iparmpadndpn Tfeleli o terverdsl feladetol haiieldfie
1irdnd, = elinscknek megleled sbomynlizisdén, & sawnitell elffrisok beinmisdén, diete
‘betariaifsibr.

Az Ospirdrss Gondozdbdr ax Sekorminyessidl, wovibbé sz Fplemséphpd & Scidlis
Iniemények lpergatbeigiid] bipofl informicidk, dolurenhmok alapjim elldexiti & egill
iisdpverds] leriaveslatdl, Bdenmnliidik ax elani kilisdpvads elkiseiidagha, illenve nian

veRz ax fakormisyral Ahel kefolyidsrn kel levidegvalison, A Epfsrséplad & Smoiilis
Igazgattisdga feledita o2 Cuaplrdese Gondordiie dem| kil nepredsdoek elidritése

Irthrmanyek
az Oszintem Gondoedhiz jeveslaie slapjds.
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6.3, Pénskerebivel éy plozeititisml kaprsotates feledulok ellicise

Az Cseivase Gendeadhiz sej plarfngslm weimlival sesdellesik, melynek pésribepsnil sz
Egbersbiplgyi & Seocidlis bodemények Ipwegeidsdpn bosolie A péromorglsok s
sedmbavexetd plesimden dlnl, 2 Egbostgipyi és Szocidlis Inidanéowk Epargmitlgihioe
kiedyeoeti termindlon kercotill seifenek 4 pinzforgalmi sadonli fuldt jopeealistact
Crmndrévrnn Gundomdhis. Fénekerebni szabilyeos irtalmeem.

Az Oseiviem  Ouondestbds & folyumatce  mikbds  felfseleinek  hisositisdhos
készpénzedlinminyt igényelber, melynek Semzegst ax Egterséglipyd s Szociilis [nbézmények
lpezpaitsign gardemdpi vezetife ae cllitands feladeck, ilicive o birtensigns thralis felidseled
opliesen srem wlftl tertve & Péasherelisl szabidvzal meldkledben m@gefe A felven
kdszpénzellinrdnnval « Pénzkeerbés| crobdl yeniban meghesdrosott modon seimal &

Az Eplersiglpy s Srociilis Iniérminyek Ipiegeitsdipa biziosia e Ouzirtors Gondozdlis
risheli ipfmifse ehapjin w Dpfmsiglgyi ds Seoddlls Eedemémuk  Ipezpaidsigs
bzlpérutiiben |6vd Oszletiss Oonduzchiz elidiiniien hizipénzinihsd & kisepine ellftminy
Gsszegit & elvigd ax cllimibny elsmimohesisie Ar dllitmdny feseese 8 Pénzkereldsl
wrabilyzat melléklwie szerint kenll mugillepitdsra, mely exikstp esctén mbdosithts

Az Epfsrséglgyl & Spocitlis Imbrmdnyek lpmepeitelpa il bezeli Onuzirdess Gondosdhis
hizipinztiniba] készpénthen telesithest kifeetéock esedin o Kecskemdt Mogye Jogh Vises
Cnkommdnyzetn Kizgyilésének Kocskembs Megyei Jngs Viros Cnkermiayeats Sl irdmtat
klosdpvensi  szervek  Bdxpdnxiiribol kdszpdneben  leljesfibetd  Emdisok  eseicinek
mephllaplibsdnd] ymils 372013, {I1.14) dnkormimyzan rendelete slapjin kell eljieni, enevet o
Pérzkeeeldsl wratelyratban rigriten| szlksdges.

Az Onzrios Gondoathis ellitonal pazhereléstnek, lletve a s dijek beszedistne
wrnbdlvnit & Finsoereldsl seahibveal terislmarze.

6.3, EMirduyzatok srimvitell syivintnrtiss, mbdosidia, felhasenilin

u%nmum@mhhmﬂumlanmmﬂmum
flggvinyiies — fves Homiervel & hevi likvidindsi serve kimzit, melyet iz Eptazségiigyd o
Szoclilis Inlécmények Iparguideips (ovibbit oz Gnkommizyzat riszéde, Az év kirben
reiiksdgesse vild cidirimyzal modesdtin sz Osxiioss CiendomShiz vezsifije epverteti ax
Epferstgllpyl & Smciils Idmméeyer [gazgmbsipe gasdodg igargmdjivel, ski o s
ellenjugrds uldn tovibbiia az Snkomisyzamik,

Az Chzirdess Oondozdhds versiie o syjid hatdsktid chiirkryzal dicsoporioaiist egveried &
Eglseségilyyi & Szocidlls  Inibendnyvek Ippzgaltnign  grzdasdy gezgaldjival, mki am
ellesgeyeds ubkn tonibbitie ez fnkorminyze: Teld.

Az Oszirdess Geadorthiz versidle ax intfzméngy mikbadsbber srilksdges  chiiriayml
ibbletigényét egyelei mr Eptsaséplgyl & Srociihis Indzmények Igargaifsdgn pacdicdipi
igazpatdjdval, akl ext ellenjogrymis otin svibbiin ax Sukoeminyrai feé,

Az Qsginirm Gondoedhdy vepetdje az intbemisy mikidésshez kapesclédd bevéieli tobhles
felbasandliien irinyuld kivelsdt jelei ar Fpéosiplayi de Szociblis Imterpények |gnzgesimipe
predesigd ipugpesddinek, eki an elletijegynbs widn tovibhilfa sz Snkorményze felé,

3
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A Lbzpyilési dintésl igényld eldirdnyzsiok médositésira @ mindenkori kilisdgveldsi rendelet
srerinti szabdlyok az irdnyaddk.

6.4. Kitelezertségvillabie, péozilgyl cllenjegyveds, Ervényesitls, utalvinyvords és szakmal
teljesfiés igeaoldisa

A kbhségverds felhaszndlisdvel keposolatos jogkdrbk gyakorldsi rendje az alébbick szerint
tiirteénik:

Kiotelezettségvillalésra az Oszirdzsa Gondozdhdz vezetdje jogosult & személyi juttatisok és uz
azokhoz kapesolodd jérulékcok, egwéb kimerhek, & dolopi kiadésol, & beruhézas, feldjias
vonetkezéefhan sz Epdsrséplpyi és  Bzociflis  Inéemények  Iparpetdsfips  perdesfg
ignzgatojénal eldzetes pénriigyi ellenjegyzdse utdn, 8 kihségvelésben szerepld eldirinyzatok
oTjéig,

Az Oszirfzss Gondozéhéz kisddsi cliirdnyzatsi terhére vallalt kbtelezetiség esctén a
kitelezensépvillalis pénzlpvi ellenjegyveésére az Epfseséplipyi és Spocidlis Imdézmények
Ippzgaitsdpa peedasdpl ipazpatbjn, vagy az ilials frdsban kijeldll személy joposult a belsd
szabflyzetben meghatirozottak szerint,

A szakmai teljesités igazoldsdt ax Oszirdzsa Gondozbhéz vezetlije vagy az ditala irdsban kijeldlt
smemély vége,

Az érvényesitési feladetoket ar Egbarségiioyi és Szocidlis Intépmények Ipazpaideign paadnsdp
igezgeto dltal irasban kijeltl személy végzi, & belsd szabdlyvzatban meghetérozotiak seerint.

A kieddsok  tcljesitéséncl,  bevéielek  beszedésénck, clszdmolasénak  elrendelésének
utalvényozdsit az Oszirdzss Gondozdhdz veretfije, vagy az Altala irdsben kijelil személy viégzi,
¢ belst szabidlyzathan meghatirozotiek szerint,

A pénzgazdilkodéssal kapesolatos jogkiirdk tovibbi szabdlyozise az Oszirdzsa Gondozdhiz 8
kitelezettsépvillalis, ualvinvozds, pénzlpyi ellenjegyzés, teljesitds ipazolés, érvényesités,
atlathatbsdgl myilatkozat s adatgrolpdlingds rendjérd] szold Gazdilkodis] szabdlyzat tertalmazes,

6.5. Fokdnyvi ér apalitikus nyllvintartdsok

A foktmovi kmyvelési feladaiokel gz Egészséghgyi és Szocidlis Intérmények Igazgattsdgs
székhelyén & pazdasipl igazpatd Altal ijeltlt Upyiniézd lats el. A kinyvelés tcljessépéért és
valddisipéérl az Epdszsfplipyi és Szocidlis Intdemények Ipnzpeidsfps pezdasipl ipazgetdja
felelts. Az Oszirdzsa Gondozohizhoz érkezd bizonylatokat az Ngyiniézd legkésobb & kivetkezd
munkenapon kiteles étadni ez Egészeégiipyi &5 Szocidlis Intézmények |grzgattsips részére,
A szimvitel részét képezd fokdnyvi és analitilus nyilviniaridsokat az Egészséglipyi és Szocidlis
Intézmények Igazgaidsdgn sedkhelyén dolgozs Noyvintézd vezeti.
Az Egészsépligyi és Szocidlis Intéemények Ipazgatdsdga vezeli az Oszirdzse Gondozdhéz alibbi
nyilvintartdsait:

- eldirdnyzat nyilvintartisét,

- foglalkoztatottak bérét, epyéb juitatisail érintd nvilvéniardsdt személyenkénti

részletezéshen,
- trpyi eszkdzok teljes kird analitikjdt,

4
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- kitelezetiségvallalis nyilvantartdsit,

= kivetelésel, kitelezottsdpek analitik4jit,

- eldlegek analitikajit,

- sripond srdmadiod bizenylatok analitikéjdi,

- wronosités elatt i1l 1ételek analitikdjée,

- & featiekben fel nem sorolt mérlegsorokat aldtémeszid analitikdket
= bankkivonatok analitikéisi,

Az analitikus nyilvinartdsokbd] készitelt feladdsok folyamatit az Oszirdzsa Gondozdhdz belss
szabilyzata rogziti,

6.6, Informbclddramlés, informicidszolgdltatis, pénziigyi beszdmoldk, hevifidezski
elszdmoldsok elképzitlse

Az informécidframlis az Egésesépligyi és Szocidlis Intézmények | pazpgatdsige és az Oszirdess
Gondozdhdz kil sz aldbbiak szerint tBridnik:

A jogszebdlyokban eldirt informécidszolgihatisi kbiclezetiség teljesiiése, a tovibbitdst
megelbzd edategyeztetés, adatgyiijtés az Epészeépligyi és Szocidlis Inézmények lpazgetbeign
feladata. Az Oszirézsa Gondozohdz kiteles azon dokumentumoket, nyilvintartdsokat vezetni -
azokal rendelkezésre bocsélani — melyek leheldvé teszk az Epderségiipyi és Szocidlis
Intérmények Ipazgatdsiga eldibbi informéeidezolpdltatasit:

A pénzligyi jellegl informéciészolgtltatis Mbb terlletei:
- az elemi kiliségvelds,
- 8z éves kbltségvetédsi beszdmoldkhoz, zarszdmeadéshoz szolgaltetott adaiok,
- havi pénzforgalmi jeleniésck, gvorsjelentésck
- negyedéves mérlegjelentések,

Ezen informéciék teljeskbrliségéér:, tovibbd s pénzlpyi beszémoldk, hevi elszémolisok

elkéeaitéséért sz Oszirdesa Gondozéhdz vezctdie, illctve az Eptszségiigyi &5 Szocidlis

Intézmények lgazgatisipn gardaségi szervezetének vezetbie tariozik felelfsséppel, A felsorol

személyek feleldssége kiterjed tovibbd a szolgdliatott adatok velddisipira, & szémviteli

szabélyzatokkal és @ statisztikai rendszerrel vald tartalmi egyvezdstgre is.

Az Epéseségligyl ds Szocidlis Intézmén Igezgatbsign pazdastgl igezgatdje kotcles

tirgyhénapot kiivetd hénep 15. napjéip sz Oszirdzss Gondozdbiz vezetijénck & kiiliségvetdsi

eltirinyzataird] — kitelezettségvallaléssal terheli kiiliségvetési elfirdnyzatairdl is — és amok

felhaszndldsdrd] is pénzforgalmi informiciét szolgiltatni,

Az Oszirdzsa Gondozéhdz vagyoni pénziigyi helyzetével kapesolatos kényvvezetési,

nyilvintartdsi adatszolgéltatési & besramoldsi kitelezentség teljesitése az Fpésesépfigyi és

Szocidlis Intézmények lgazgatdsdga feladats. Az Oszirézsa Gondozdhiz beszdmoldjét ez

Epészségligyi és Szocidlis Intéamények Igazgatosiga készlt el

A beszdmold sziveges részének;

- 82 elvégaett szalamai feladetok ismertetését az Oszirdzss Gondozdhiz vezetfje kbteles
elkésziteni,

- & pénzlgyi ieljesitésrdl szAld tdjdkoriatot az Egészsépipyi &5 Szocidlis Intézmények
Igazgatdsidga gazdasagi vezeiSie és az Oszirdzse Gondozdhéz epyitmiikddve készit,

5
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- A marsdvany kimutatés indoklise sz Oszicdzesa Gondozéhdz komemikddésével az
Egésradplgyvi és Srociélis Intérmények Igarpatdsdps feladata,

A szskmai jellegl statisziikai és cgyéb jelentések elkészitdséén és tovabbitisdént ae Oszirdzsa
Gandozdhéz vezretje felels.

A7 Epészséplipyl és Szocidlis Intézmények lgazpaidsige kiieles egyliitmikidni sz Oszirdrse
Condozthdr szabdlyzatainak felilvizsgélatiban és shutalizdlésdban.

6.7 Pénzigyl és szfimviiel rend betartésfének folyemates nvomon kivetése

Az Oszirtzss Gondozbhizbe érkezd szdmle jopossépdt & vezetd elbirdlja, & ha jopos, aldira,
maejd behozze pz Epészséplipyi 5 Szocidlis Intézmények lgazgatdsig titkérsdgdra,

A bedriezet! szamlit az Egfszadplimd és Szocidlis Intézményvek Ipazgatbosdgn elkalmazdsiban
dllé igazpatésszervezt koordindtor beikiatia és elkészili az dtndd jegyzékel, melyet nz dgazati
koordindtornak tovibbii,

Az fpazati koordingtor & seiiketpes mellékleteket csatolja 8 szimle melld és jogositds utin &
kinyvelésnek dtedje.

A szémla érvényesitését és kinyvelését ktvetben a kinddsi vtalvdnylap ellenjepyzrése wtdn a
szdmle kikilidésre kerill az Oszirdzsa Gondozthdzba a veretd dliali uialvnyozésra.
Utalvinyozis utin & szdmldt a Gondozdhdzbdl behozzdk ¢s walis ofljdbdl e pénziigy
csoporthoz kel

Amennyiben a széllitdi szémle az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Ipazgatdsiga cimére
érkexik, gy az iktatis megeloz & szamls vezetdl jogositisdr,

Az cllétottak s téritési dijet készpénz befizeréssel, illetve utalissal teljesitk, melyrdl a szimlét az
Oszirdzss Gondozdhdz allitja ki.

6.8. Bzemélyi juttetdsokikal és & munkeerivel vald gazdilkodds szabélyai

A képvigelG-testiilet fltal jovihagyotl személy: jutiatisokkal és az azokhoz kapesolddd janelékok
és egyéb kizterhek eldirbnyzataival az Oszirdzsa Gondozdhdz vezetbje rendelkezik.

A kbzalkelmazoti jopviszony/munkaviszony/koefoglalkoriatotti jopviszony lélesitésével és
mepszintetésével  kapesolatos Ggvintézés (kinevezdsi okiret, dtsorolés, muonkaszerzddés,
megbizdsi dij, jogviszony megsziintetése, elszémold-lap elkészitése), veleminl az alain
okiratoknzk & Magyar Allamkincstir Megyei Igazgatdsipihor 16riénd lovibbitisa az
Epészsépilgyi &8 Szocidlis Intézmények lgarpaldsipe feledats. A munkaiigyi dokumentumok
aldirdsa ax Osrirdrss Gondozdhéze versthjének feladat- és joghkdne

Ar imérményveretd kineverdsi, modositisi okményainak Polgérmesieri Hivatalbs triénd
megkildése, valemint & jutelem irdnti engedély hivetalos mepkérése sz Epdszsépligyi ds
Srocidlis Intézmények Ipazgatbésdge  feladais. Ereket Kecskemé! Mepyel Jopi Vires
Folpirmestere rja ald, illetve enged élyesi.

Jogviszony létesiiéee eselén az Oszirdzsa Gondozdhiz vezetbje, mint munkiliatd az alkalmezdst
megeldzd hinap 15-ig, de leghkéstbb & munkdbadllést megeldzt 10, nepjéig koteles az
Epészsépiigyi €5 Szociélis Intézmények [gezpatdsige . munkaiipy belyben nyomtatvinyt”
kittheni és ezze] egyiddben az alkalmazni kivint munkavillald adatait mepkiildeni 8 munkaigyi
ceoport réeréne.
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Jogviszony megsziindsekor & munkavillalé &lial beedott kérelem elbirdlését illefve munkdaté:
dintést kiivetben azonnal kdteles bekildeni ez sidfn dokumentumokat, amely alapjin e
munkaiigyi csoport intézkedik o kizatkalmezott jogviszony/munkaviszony/kizfoglalkortatatt
ingviszony megszinteidsértl a torvenyi eldirdsoknek megfelelfen,

Az Eglszségipyl &5 Szocidlis Intézmények Jgrzgatdsigs fipyelemmel kiséri & soros
clorelépdket, illetve intézkedik szok tsoroldsérdl valamint jogseebdlyi  villozdsoknak
megfelelben a sziikséges kinevezés-madosiidsokat elfkdszit,

Atsorolis, munkakér véltozds esetén az Oszirbzse Gondozdhdz vezelfje, vagy az aliale
meghizott személy a szliksépes informécidkat a hetalybalépést megelézd honap 15-ig dtadja oz
Egészeéplpyi és Szocidlis Intézmények lgazgatdsigs részére

Az Oszirbzse Gondozéhiz vezetéje s munkaligyi csoport &hal megadott hatiridére sdstof
szolgéliat & nem rendszeres bérek, valamint e munkabd! tévallévik (szabadség, betegséy)
szémfejiéséhez. Belegség miathi tivollét esetén, & dolgozé jelentése alapjdn ezonnal e-meilen
jelzik & keresbképtelenség tényét sz Epészsépiigyi és Szocidlis Intézmények lgazpatdsips
munkaligyl fgyintézdje felé, aki ez alapjin & Megyar Allamkincstirhoz megteszi o sziilkséges
hejeleatést,

Az Oszirézsa Gondozdhdz dolgozéi részére triénd béren kivili juttatdsok, motivicié és egyeb
kifizetések (pl. jutalom) szdmfejidse o Egéseségiigyi és Szocidlis Iniézményck Igazgatbshgn
munkatlpyi Ogyintézdjének feladata.

Az Oszirdzsa Gondozéhiz vezetdje kikildetts esetén o kikildetés! rendelvényt & megfeleld
dokumeatumokkel egylitt a kikbldetdst kivetd kettd munkenepon  beldl eljuttatis sz
Epészségligyi és Szociflis Intézmények |grzgatoshpa részére.

Megbizisos jogviszony, valamint szellemi tevékenyséy szémla ellentben wrténd kifizctéshez
kipcsolodé megbizisi szerz0dés escién sz Oszirdzsa Gondozohéz vezetdje & meghizds
teljesitésének megkezdését megeldzoen egyeztet u przdasigi ignzgatdval a fedezet rendelkezésre
dlidshrdl. Ezt kbivetben az Oszirdzsa Gondozéhiz vezetbje adatot szolgdltat, hogy &z
Egeszségligyl és Szocidlis Intézmények Igazgatdsdga elkészithesse a megbizdsi szerziidést,
melyet & megbfzott alifrésa eldtt ellenjegyer ez Epészségligyl és Szocidlis Intézmények
Igazgatlsagn gazdasty igazgatdie. Kifizetésre csak az cllenjegyzés és az Oszirdzsa Gondozdhdz
srakmai teljesilés igezoldsa vtdn kerllhet sor, Meghizdsos jogviszony bérszémfejiését az
Egészségligyi €s Szocidlis Intézmények Ipazgatbsdga munkedgyi lgvintézije végzi.

Az Oszirdzss Gondozdhizéngk munkevillaldi személyi anyagait eredeti példdnyban az
Egészeégligyi és Szocidlis Intézmények Igargatdsdginak munkatipyi Ugyintézéje tdrolja és tartja
nyilvén,

6.9. Miikddrtetés (fizemeltetés), vagyonkezelés, thriyi eszkiz felijitds, beruhidzds

Az Oszirdzsa Gondozshiz feladatai;
- gondoskodik & munkserd foglalkoztatdsérd], szerves, irdnyitie & foglalkoztatottal
murnkAidt,
= Jogosult & ré bizoti vagyont hasznélni, kételes gondoskodni annak vidalmérdl,
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- jel# az Egésaséglipy] ¢5 Szociglis Intézményvek Igazgetdséige pazdasdipgl szervezeic
felé, mely vagyontdrgy milven méndkd felGjitdsra seorul, [lgvelembe véve &
kilisépvetéshen jdvihagyon eltirdnyzaidl,

- jeld ez Epfszségigyi és Szociilis Intézmények Ipazpaidsfps pardasdgi szervezele
felé  berghfzdsi sellkséglet®r, fpvelemmel & kilisépvelésében  jovihagyott
elfirdnyzatdra,
atatisetikei jelentésels elkésziidse,
lehdrozdssal kapesolatos feladatok ellitdsiban kazremidkSdik a leldirozdsi ds
leftfrkéseités] spabilyzut szerint,

-  megéllapitja ¢é5 beszedi e térités] dijsksl, kezeli az elldtottak pénzét, cackrdl
nyilvéntartdsoket vezel, valeminfl elvégel & belsd szebdlyzatokban meghetdrozoi
egvezletéseket,

- spimlizéssel kapesolatos feledatok elldtisa,

Az Egﬁus:gﬁg;n és Srocidlis Intdzmények |pazgatisegn gredasapl szervereténel feledatai:

a szdmvitel keretén belll elldtia a kinyveldsi feladatokat, mepdllapitis az intéemdny
sedmviteli rendjél, az Gezirdzss Gondozéhizra vonatkozdan ellili3nften szdmviteli
nuyilviinisridst vezet.

- gondoskodik az Oszirdzse Gondozohéz Ozemelietésérd] és tervszerl karbantaridsi
feladataird],

- benkszdmlsa és pénztir kezelése,

- KIRA rendszer alkalmazdsival ellitia a bér- és munkeligyl feladatokat,

Az Epészsépilipyi €5 Szociilis Intémnények Igazpaidsigs s az Oszirdese Gondozdhiz kilin-
killin felelnek az &ltaluk vezetelt iniérmény rendelkezésére bocsitott dnkorminyzat vapyon
rendelietésszerl haszndlatdért &5 dllaginak megirzéséént,

Az Oszirbzse Gondozthdz kiteles betariani  az  Onkorményzat  vagyondrdl és
vagyonpazdilkoddsdrd] sedld 192013,(V1.27.) szdmi énkorményzati rendeletében foglaltakat,
tovibhi 8 felesleges vagpvontargyek sclejtezésérdl szdld szabdlyzatdban és a leltdrozdsi és
leldrkdszitési szabdlvearban meghatérozon eldirdsokat.

6.141, Pély&zatol benyjtésa, elszdmolfisa

Az Oszirdzse Gondozohiiz — nz Epésrségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésipga gardasdp
szervezetének verstljdvel (inénd elfzetes cgveztetés alapjén — jogosult Gnéllden palydzeto
besdni, A pélydzat beaddsekor sz Oszindzsa Gondozéhéz kiteles Kecskemét Megvel Jogd Véros
Onkorményzat Kozgyiilésének 283/2011. (IX.15.) KH. hatirozate mellékletét képezd Kecskemét
Megyei Jogi Véros Onkorminyzata Pilydzati Keretszabdlyzatban meghatérozotiek alepjin
eljérnd,

Amennyiben a pilyizatban péneiigyl kihatds) kitelezettsépvillalds is sziikséges, akkor ehhez az
Epéseeépiipyi &5 Szocidlis Intézmények lppzpatdsdps perdaségl ipergatdjinak pénziipyi
ellenjepvedse is selikséges,

A nvertes pélvizat megvaldsitiss az Oszirdzse Gondozéhiz feledata és kdtelezetisépe.

A palyizat szakmai teljesitésével sz Oszirdzse Gondozshir tartomk elszémolni, a pénziigyl
clszfmoldst ar Epéseséglipyi és Szocidlis Intbemények lgazpetosign pardasigi ipazgatije
kdteles elfkéeziteni &s elvégeani, melyhez az Oszirtzsa Gondozdhiz segitséget nyijt.

B
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6.11. Iktatds, iretkezelési felpdaiok

Az Oszirizsa Gondozdhdz az Epészsépligyi és Srocidlis Intézmények lgazpatbsiga élinl is
haszndlt THM Notes Ugykovetési rendszert, veleming az Egészségiigyi &5 Szocidlis Intézmények
Igazgatosign iktatdkinyvél hasendlja.

Az elléwoni anyagok, velamint ez egyéb, gondozottakkal kapesolaios iratok ikiatisét sz
Oszirdzsa Gondozhiz végzi,

Egészségligyi és Szocidlis Intézmények |gazpatésége ikiatia ez alibbi dokumentumokat:
- Beszersfselkel kepesoleios dokwnentumok (drajénlaiok, megrendeldk, beérkere
sedmlék)
- Kaltségvetds, illetve a beszdmold dokumentuma
- Munkeiigyi dokumentumok (munkaiigyi csoport).

Az Oszirdzsa Gondordhiz a Jogszebilynak mepfelelben rendelkezik cégkapuvel, amil az
Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Iparpatosdgs kezel,

6.12. Jogi feladutol, szerzidések elfkénzitése, adatkereléssel, adatvédelemmel kapesolatos
feladatok

Az Oszirdzsa Gondozéhdz vonatkozdsiben a jogi feladatokat az Epésreégiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatdsiga litja el, ezek & kiivetkeztk:
- szerzbdésck, megdllapoddsok elkésziidse,

szerzbdések, megdllapoddsok dttekintése, véleményezése, jogi szigndval (rténd elldtisa,
- Jjopszabdly érielmezés,
- Alldsfoglalis megkérése,
- jogi tandeesdds,
Az edatvédelmi feladatok elldtdsdban w2 Egészségiigyi & Szocidlis Intézmeények lgazgatésiga
segiti az Oszirdzss Gondozdhizat, ezen beliil tendcsadassal, jopszabdly érelmezdsse], valamint
az adarvédelmi dokumentumok (adatkezclési téjékortats, hozzdjirulé nyilatkozet) elkészitésével.

.13, Belsd kontroll

Az Oszirtzss Gondozthiz vezetlje az dltala vezctett kiltségvelési szerv vonatkozdsiban kiteles &
belsé kontrollrendszer keretében kialakitani, miiktdietni ds fejleszien] = konmollkbimyezetet, ez
integrilt kockizatkezelési rendszert, 8 komrollievékenységeket, az informécids és kommunikheios
rendszert, tovibbd & monitoring rendszert. A belsd kontrollrendszer kialakitdsdban, mikidietésében
igény szerint uz Egésasépiigyi és Szocidlis Intézmények belss kontroll koordingtors is résst VESE,

Az Oszirdzsa Gondozohdz vezetdje & kbliségveldsi szervek belsé kontrollrendszerérs] ds belst
cllendrzésértl sz616 3T0/2011.(XIL31) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatirozotieklal
disszhangban kiteles Irisban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét,

Az Egészségligyi ¢s Szocidlis Intézmények Iguzgatésiga belsd ellendrzési tevékenysépe a két
intézmény kbzdtt létrefitt Egyiinmilkadési megillepodds Belsh ellenfirzési tevékenyséy kizdis
elldtésdra dokumentum alepjén kiterjed az Oszirdzsa Gondozdhdz valamennyi tevékenységének
o vizsgélatara. Az Epésesépiipyi és Szocidlis Intézmények Igazpatdsdga belsh ellenfirzdse
kockdzetelemzdsen  alapuld  éves ellendrzési  terv alapiin  velésul mep, & figgedenitett,

g
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3. sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Belst ellendrzési tevékenység ks elldtdsin

Késztlt: & Kecskemét Megyei Jogd Vdres Onkorményzata Kbzgylilése 1242015, (V.28)
szAmii hetdrozaténak végrehajldsdre.

1. Gesztor intézmény megnevezése, szdlhelyénel elme:

Egtaxeépligyl &5 Szocidlis Imfézményeh Ipazgatdsige Sregedi Tudomdnyegyetem

Hiriorvosi Oktatd K8zponija
6000 Kecskemét, Piearistak tere 7.
Képviseli: Dr. Pataki Marlann [nadzményvezets

2. A hozzdrendelt intézmény megnevezdse, seékhelyénelk cime:

Ouzirdzsa [dGskoriak Gondozdhidza
6000 Keeskemét, Nyidd &t 7HA
Képvisel; Fitreding Székely Edit intdoményvezets helyeites

3, Abelsd ellenbrzdsi egység intéemdnyi szikhelye:

Bpfersdpileyl ds Szociilis Intdrmények Ipazpatisiga
6000 Keecskemét, Piaristik tere 7.

4. A belsd ellenfri tevéhenység:

A belsd ellenfr a belsd ellenfrzés végreheftisdre kiadott ktzpont jopszahdlvok,
minjsztériumi irdnyelvek, EU-5 kivetelmények 85 nemzethttel standardok ismeretében az
egyitimiicbdésben rézzivevd Inifrménpek veretbinel munlodjit ktizvetlentil seplid, a
wvonatkopd elfirdsok srernt oz ellenfirzési feladatoket elvépzi.

A belsh ellentr az dves ellendradsi feledatait az intéaményvezetfk dltal jovihagyott dves
ellendrzési terv alapjdn végz, amely tertalmazza az ellenbreések idbbenszidsdt, céljit és
Argyat.

Az egyes cllenbredsekhez kaposolddd megblzdlevelet és ez ellenfrzési jelentdst az
ellenfrzitt intézmény vezetije [ra ald.

A belsh ellenbress — az egylittes dves belsd ellendraés! terv dltal elfre le nem kit - szabad

kapacitisit a tevékenysdgre az intézményvezetdk megegyezdsik szerint haszndlhafik fl,
illetve oz édves lerv modosftisd: kerdeményerhetk s belsd ellenfrrel egyezictve mids

elleniradsi feladatok elvdgadsre.

A belzd ellendr kiteles az ellendrzén indeményekné] végzett munkéia sorén a tudomisics
Jutott munks- és szolgélati kot meglsiznd,

A belsh ellenfir intézményenkéntl feladetait — jellegiiithl flggfen — vagy &z adott
intézményben a helyszinen, vagy & geszior intézménynél biztosltolt ineddjdban Mte el

59



- N
e s ¥
- 5oy " f 4
- T T - P AT
- LA W, e f
s k'ﬁ{!.ﬁ_ LY .Jil}riq{l"

AH '

................ ":%"-:\-e"!‘-""'""*"'r‘-. T Y ey LY
Egészséglipyi és 8eocidlis Iniégme ek Oszirézsa Idfskordak ndozdhiz
letdgaisiga Fuctingss:dely i
Lr. P&téa!u Ij‘rl'aﬁann ] ,rf In!ézmén‘:\izp?;m&‘iiﬂyg!_lé__s'
Iﬂmzm'é_ﬂ]?}"ﬁ?_ﬂ[ﬁ . _‘__.__-. -"--'_-E'i.-.."ﬂj'.l'll-.: ,I.-"'
St . e

-
-

60



4. sz. melléklet
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az intézmény a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban meghatdrozza azokat a
munkakdroket és feladatkoroket, amelyek a kdzalkalmazotti jogviszonyban allo személyek
tekintetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget keletkeztetnek.

Ezek a munkakdrok az alabbiak:
o Kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, ellenérzésre jogosult személyek:

- Kozbeszerzési Birald Bizottsag tagjai

- Szakértoi testiilet tagjai

- Eseti szakértdi feladat ellatasara felkért személy

- A kozbeszerzési eljaras ellendrzésére jogosult személy

o Koltségvetés ¢és egyéb pénzeszkozok, 4llami, Onkormanyzati tdmogatasok
felhasznalasaval 0Osszefliggd javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
személyek:

- Intézményvezetd, dapolasi igazgatd, gazdasagi igazgatd, szocidlis és
gyermekvédelmi igazgatd

- Margaréta Otthon igazgatdja, Csaladtamogatd Szolgalat vezetdje, Idésgondozd
Szolgalat vezetdje, bolcsddevezetok, Tamogatd Szolgalat vezetdje

- Belso ellendrzési vezetd

- Gazdasagi-miiszaki ellatds miikddési rendjében meghatarozott kotelezettség
véllalés, utalvanyozasi, pénzkezelési jogkorrel rendelkezd munkakort betdltd
személyek:

szamviteli csoportvezetd

pénziigyi és gazdalkodasi csoportvezetd

munkatigyi csoportvezetd

lizemeltetési csoportvezetd

koltségvetési csoportvezetd

vagyonanalitikai csoportvezetd

pénziigyi eléado
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